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Regulamento Interno

Identidade

O Colégio de Nossa Senhora de Lourdes é propriedade da Congregacgéo das Religiosas do Amor
de Deus em Portugal, com personalidade juridica e plena capacidade de autonomia, reconhecida
pela legislacéo vigente. Identifica-se como colégio catdlico, apresentando um projeto educativo
que proporciona uma op¢ao crista.

A Congregacao das Irmas do Amor de Deus foi fundada em Toro, Espanha, no dia 27 de Abril
no ano de 1864, pelo sacerdote espanhol e professor catedratico Jeronimo Mariano Usera y
Alarcén, que viu na educacédo o meio por exceléncia de promover os valores cristdos. Fundou
varios centros educativos em Espanha e nas Antilhas, onde se formavam criancas e jovens com
0 objetivo de se tornarem cidadas, maes e educadoras bem formadas «para a sociedade e para
Deus».

Em 1932, por forca das circunstancias da Guerra Civil em Espanha, a Congregacéao veio, pela
primeira vez, a Portugal, para iniciar a sua atividade educativa na cidade do Porto. As Religiosas
comecaram a exercer a sua missao educativa, primeiro no Grande Colégio do Porto, e, a seguir,
no Colégio Nossa Senhora de Lourdes na Rua Miguel Bombarda, no ano de 1932, data em que
as mesmas se encarregaram também da parte administrativa. Em 1939, as instalacdes foram
mudadas para um edificio maior e de mais facil acesso, entre as ruas do Campo Alegre e Rainha
D. Estefania, tendo ocupado o solar pertencente a familia Van Zeller. Este edificio, a principio
alugado, passou em 1984, a ser propriedade da Congregacéo.

Em 1959, devido ao aumento de alunos, a Congregac¢do adquiriu um edificio na Rua Anténio
Cardoso, onde passou a funcionar o Ensino Infantil e Primério.

Hoje, a ac@o educativa do Colégio Nossa Senhora de Lourdes desenvolve-se em dois polos:
com a sede na Rua Rainha D. Estefania, n° 54 funciona o 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e
na Rua Ruben A, n® 90 funciona a educacdo pré-escolar e a valéncia de creche. A escola
proporciona aos alunos as atividades curriculares aprovadas oficialmente e outras néo
curriculares de ambito formativo que considera importantes.

A escola procura participar em todas as atividades de dmbito educativo e cultural, promovidas
por diferentes instituicdes, bem como nos intercambios entre os centros educativos Amor de
Deus e outras escolas.

Outra das caracteristicas da escola é a sua abertura & comunidade educativa, estimulando a
participagdo ativa dos encarregados de educacdo. De destacar a acdo dindmica da associagao
de pais, que muito tem contribuido para o desenvolvimento da vida escolar, sempre em dialogo
aberto com a Dire¢do. Existem diferentes formas de comunicagédo escola-familia dentre as quais
destacamos o sitio do colégio, a plataforma de aprendizagem redes sociais e contas de correio
eletrénico institucionais.

Como modelo educativo de escola, o Colégio Nossa Senhora de Lourdes tem como finalidade o
pleno desenvolvimento da personalidade, ou seja, a educacéo integral, numa viséo cristd do
mundo e da vida. Este modelo de educacao fundamenta-se no principio educativo do Padre
Jeronimo Usera, fundador da Congregagéo das Religiosas do Amor de Deus: «Educar por Amor,
em Amor e para o Amor». E proprio deste colégio orientar toda a atividade educativa com vista
a despertar e estimular o desenvolvimento harmonioso da pessoa como agente do seu préprio
crescimento nas suas dimensges: individual, social e religiosa.

O colégio proporciona aos alunos as atividades curriculares aprovadas oficialmente e outras nao
curriculares de ambito formativo que considera importantes.
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Como diz o Padre Usera, fundador da Congregacéo das Religiosas do Amor de Deus e mentor
da pedagogia e da educacdo que este colégio procura ministrar,

«A educacdo que se da neste Instituto esta baseada no santo Amor e temor de Deus. Com
estes dois meios, Unica chave da verdadeira influéncia moral, as educandas ndo poderédo
sendo progredir, segundo a sua idade, no desenvolvimento de todas as suas faculdades, ao
mesmo tempo que, livres de toda a presséo contraria a dignidade humana, seguirdo com
gosto as suas aprendizagens e viverdo contentes e felizes no Colégio»

P. Jer6nimo Usera
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Capitulo preliminar
Seccao I - Definicao de escola

1° Artigo - Organizacéo Interna da escola

A escola denominada Colégio Nossa Senhora de Lourdes, em conformidade com a legislagao
vigente, estabelece o presente Regulamento para regular a convivéncia e a estruturacédo
organizativa da mesma, garantindo a adequada participacdo de todos os membros da
comunidade educativa, bem como a consecucéo dos seus objetivos.

2° Artigo - Domicilio

O Colégio de Nossa Senhora de Lourdes tem a sua sede na Rua Rainha D. Estefania, n® 54,
4150-302.

3° Artigo - Autorizacao Oficial

Em 28 de Janeiro de 1952 o Ministério da Educacao concedeu ao Colégio Nossa Senhora de
Lourdes o Alvara n° 483 e em 23 de novembro de 1990, o paralelismo pedagégico para as
etapas educativas do 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Bésico.

Atualmente acolhe alunos desde os 3 anos de Idade até ao 9° ano de escolaridade, com

autonomia pedagdgica segundo a lei 152/2013 de 4 de novembro.

4° Artigo - Contratos com o Estado

O Colégio Nossa Senhora de Lourdes celebra anualmente com o Ministério da Educagéo
contratos de apoio financeiro as familias: contrato de desenvolvimento para o pré-escolar e
contrato simples para os demais graus de ensino.

5° Artigo - Titularidade (Natureza Juridica)

A entidade titular desta escola é a Congregacéo das Religiosas do Amor de Deus, instituicao
religiosa catélica, com personalidade juridica, plena capacidade e autonomia, reconhecidas pela
legislacéo vigente.

6° Artigo - Projeto Educativo da Escola

O Projeto Educativo da Escola é conhecido e aceite por todos os membros da comunidade
educativa. Visa um estilo educativo com base nos principios cristdos, nos direitos humanos nos
direitos democraticos e nas liberdades fundamentais estabelecidas na constituicdo portuguesa.

7° Artigo - Regulamento Interno

O presente Regulamento foi elaborado com base no Projeto Educativo «Amor de Deus» e na
legislacdo vigente, garantindo a adequada participacdo de todos os que constituem a
comunidade educativa.
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Seccao Il - Modelo Educativo de Escola

8° Artigo - Educacao Integral

1) As escolas «Amor de Deus» sdo escolas catélicas, segundo o Direito Candnico, Canon
803, e tém a finalidade de promover o pleno desenvolvimento da personalidade dos
alunos, ou seja, a educacéo integral, numa viséo cristd do mundo e da vida.

2) Este modelo de educacédo integral, essencial no Projeto Educativo «<Amor de Deus»,
atualiza-se no projeto curricular e fundamenta-se no principio educativo herdado do
Padre Jeronimo Usera: «Educar em Amor, por Amor e para o Amor».

9° Artigo - Proposta Religiosa

A proposta religiosa da escola «<Amor de Deus» é a proposta da Igreja Catdlica e tera sempre o
carater de oferta respeitadora da liberdade de todos os alunos, funcionarios e familias, sendo a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC), na escola «Amor de Deus»,
fundamental na formac&o integral dos alunos e de frequéncia obrigatéria.

10° Artigo - Insercdo na realidade sociocultural

A escola «Amor de Deus» é expressdo concreta da identidade cristd e da vocagdo
evangelizadora, ao assumir a realidade sociocultural e o compromisso de servi¢o a sociedade.

11° Artigo - Escola inclusiva

A escola «Amor de Deus» esta aberta a todos 0s que desejam uma educac¢do baseada no projeto
que nela se partilha, sem discriminacdo de qualquer tipo. Oferece-se a sociedade como uma
comunidade que aceita o dialogo com todos os que nela participam e se sentem responsaveis.
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Seccao III - Comunidade Educativa

12° Artigo - A Comunidade Educativa

1) A Comunidade Educativa é fruto da integragdo harmoniosa de todas as instancias que
intervém na escola: Instituicdo Titular, alunos, encarregados de educacéo, educadores
docentes e ndo docentes e instituicdes com quem a escola estabelece parcerias.

2) A configuracdo da escola como uma Comunidade Educativa manifesta-se,
essencialmente, no trabalho colaborativo de elaboragdo, aplicacdo e avaliacdo do
Projeto Educativo e na participagao corresponsavel, segundo a sua funcao, de todas as
instancias na gestao global.

13° Artigo - Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

Todos os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pela salvaguarda efetiva do
direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecugéo integral dos objetivos do Projeto Educativo e pelo desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar o valor da pessoa humana.

14° Artigo - Enquanto espaco efetivo do direito a educacdo, a escola ndo é passivel de
transformacg&o em objeto de presséo para a prossecucédo de interesses particulares.

15° Artigo - Instituicdo Titular

A Instituicdo Titular deste centro educativo é a Congregacdo das Religiosas do Amor de Deus.
Esta define a identidade e o estilo educativo da escola e assume a Ultima responsabilidade
perante a sociedade, os alunos, Encarregados de Educacdo, educadores docentes e néo
docentes.

16° Artigo - Alunos

Os alunos séo o centro e a razado de ser da escola. Sujeitos e principais agentes da sua prépria
formacao, intervém ativamente na vida deste centro educativo de acordo com a sua idade e
assumem responsabilidades proporcionais a sua capacidade.

17° Artigo - Encarregados de Educacéo

Os Encarregados de Educacdo sdo os primeiros responsaveis pela educacdo dos seus
educandos. Exercem o direito de escolher o Projeto Educativo ao optarem pela escola «Amor de
Deus». Incumbe-lhes, ainda, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de
promoverem ativamente o seu desenvolvimento integral nas suas diferentes dimensdes. Fazem
parte integrante da comunidade educativa.

18° Artigo - Educadores Docentes

1) Os educadores docentes, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo
de ensino-aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da crianca/aluno, quer em tarefas realizadas
em sala de aula, quer nas demais atividades da escola. Partilham a responsabilidade
global da acdo educativa da escola, juntamente com os restantes setores da comunidade
educativa.

2) O educador de infancia, o professor titular e o diretor de turma, enquanto coordenadores
do trabalho do grupo/turma, séo particularmente responséaveis pela adoc¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cfes de ensino-aprendizagem e a promog¢ado de um bom
ambiente educativo, competindo-lhes articular a intervencéo dos educadores docentes
do grupo/turma e dos Encarregados de Educacédo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
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19° Artigo - Educadores Nao Docentes

Os educadores ndo docentes sdo parte integrante da comunidade educativa com todos os
direitos e obrigagcbes que decorram da lei e do Regulamento Interno. Colaboram na acéo
educativa mediante a realizacédo das tarefas que lhes séo entregues. Eles sdo imprescindiveis
em todas as atividades e lugares, exercendo o acompanhamento e facilitando a integracao dos
alunos, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo, assim, o bom
ambiente educativo.
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Capitulo I - A instituicao Titular

20° Artigo - Representacédo Oficial da Titularidade

A representante oficial da Instituicdo «Congregacdo das Religiosas do Amor de Deus» é a
Superiora Provincial, sob cuja jurisdicdo congregacional se encontra a escola.

21° Artigo - Competéncias préprias da Instituicao Titular

As competéncias proprias da Instituicdo Titular em relagdo aos Centros Educativos Amor de
Deus séo as seguintes:

Definir o Projeto Educativo da Escola, bem como as linhas pedagoégicas globais da
escola;

Ratificar o Projeto Educativo da Escola;

Exercer a direcdo global do centro, garantir o respeito pelo Projeto Educativo da Escola
e assumir, em Ultima instancia, a responsabilidade da gestéo, especialmente através do
exercicio de faculdades decisérias;

Nomear e demitir a Diretora Geral;

Nomear e demitir o/a Diretor(a) Pedagdgico(a);

Assumir a responsabilidade Ultima na gestdo econdmica e na contratacdo de pessoal,
estabelecendo as relagfes laborais correspondentes;

Ratificar o Regulamento Interno;

Declarar a improcedéncia ou invalidade das decisGes ou atos dos 6rgdos de governo da
escola que excedam as suas competéncias;

Propor ao Ministério da Educacéo o representante da entidade titular e o/a Diretor(a)
Pedagdgico(a) para averbamento no Alvara.

22° Artigo - Os diretores

1)

2)

3)

A Superiora Provincial nomeia a pessoa que deve representar de forma habitual a
titularidade da escola, que recebe o nome de Diretora Geral e delega nela o exercicio
das funcdes préprias da titularidade, tal como estabelece este Regulamento.

A Superiora Provincial nomeia o/a Diretor(a) Pedagégico(a), que exercerd as suas
funcBes de acordo com este Regulamento e a legislacdo vigente.

A Instituicdo Titular podera designar outros representantes ocasionais na escola, se 0
considerar oportuno.
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Capitulo II - Enquadramento do Regulamento na Autonomia
Pedagogica e Flexibilidade Curricular da Escola

23° Artigo - Principios Basicos

1

2)

3)

A agdo educativa da escola «Amor de Deus» articula-se, de acordo com o Projeto
Educativo da Instituicdo, com a legislagdo vigente, com as caracteristicas dos seus
agentes e destinatarios, com os recursos da escola e do meio em que se encontra;

A acdo educativa da escola integra e articula os aspetos académicos, educativos,
pastorais e 0s que sédo orientados a consecucao dos objetivos do Projeto Educativo da
Escola «Amor de Deus»;

A escola goza de autonomia para definir o modelo de gestao organizativa e pedagogica
gue se expressa nos documentos basicos que orientam a sua a¢éo educativa.

24° Artigo - Documentos Basicos da Acao Educativa

A organizagdo educativa vem determinada pelos seguintes documentos que constituem o
enquadramento legal da ag&o educativa e pedagdgica da escola:

1)
2)
3)

Projeto Educativo da Escola;
Regulamento Interno;
Memoria anual.

25° Artigo - Projeto Educativo da Escola

iy

O Projeto Educativo da Escola apresenta a identidade e o tipo de educacdo que a

Instituicdo «Congregacéo das Religiosas do Amor de Deus» oferece as familias numa

sociedade pluralista e democrética. Este documento inspira a acdo educativa e pastoral,

a organizag&o do ensino-aprendizagem e a relagdo com a comunidade educativa.

Os principios orientadores deste documento tém por base o ldeario Educativo das

Religiosas do Amor de Deus. A sua atualizacéo é da responsabilidade da entidade titular.

O Projeto Educativo da Escola inspira e define:

a) A proposta educativa «Amor de Deus», natureza, caracteristicas e finalidades da
escola;

b) A visédo antropolégica que orienta a agcao educativa;

c) Os objetivos educacionais nas diferentes dimensdes da pessoa;

d) Os valores, atitudes e comportamentos que se potenciam na escola;

e) Os critérios pedagdgicos bésicos e o estilo educativo;

f) Os elementos basicos da configuragdo organizativa e a sua articulagdo com a
comunidade educativa.

O Projeto Educativo da Escola é o instrumento para a planificagdo a médio e longo prazo

gue enumera e define as notas de identidade da mesma, consagra a orientacdo

educativa que caracteriza e distingue a escola, formula os principios, os valores, as

metas e as estratégias segundo as quais se propde cumprir a sua funcdo educativa.

Neste documento esta incluido o anexo I, Planeamento Curricular. O seu objetivo é dotar

a escola de coeréncia e personalidade;

A Instituicdo Titular dota a escola dos principios gerais que h&@o-de informar o Projeto

Educativo;

Na sua elaboracéo participam todos os membros da comunidade educativa, de acordo

com o procedimento que a Direcdo Executiva estabelecer. A sua elaboragéo, execucao

e avaliacdo sao orientadas pela Diretora Geral;

O Projeto Educativo da Escola é levado pela Diretora Geral a Diregao Executiva para

aprovacao e, posteriormente, a Superiora Provincial para a sua ratificacao;

O/A Diretor(a) Pedagdgico(a) da-o a conhecer aos diferentes membros da comunidade

educativa, que se comprometem a assumi-lo e a respeita-lo.
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26° Artigo - Plano Curricular (Anexo I)

1) O Planeamento Curricular é o instrumento da organizagdo educativa e pedagégica do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos, a curto e médio prazo.

2) O Planeamento Curricular incluira:

a) Os principios constitucionais e legislativos, a realidade sociocultural do meio, os
objetivos educacionais para um tempo determinado;

b) A adequacao e sequenciacéo dos objetivos e competéncias do ciclo e os conteddos
das diferentes éareas;

c) A metodologia pedagodgica, os materiais e os recursos didaticos;

d) Os critérios de avaliacdo e promocdo dos alunos e os processos de
ensino-aprendizagem;

e) As medidas para atender a diversidade;

f) Os critérios para estabelecer as ofertas optativas;

g) Os principios de organizacdo e funcionamento das direcdes de turma;

h) Os principios de organizacédo e funcionamento das tutorias;

i) Os critérios para elaborar o plano de atividades complementares e atividades de
enriquecimento curricular;

j) O modo de avaliacdo do Planeamento Curricular.

3) O plano curricular inclui ainda o Plano Anual de Atividades que é o instrumento de
concretizacdo do Projeto Educativo da Escola para o ano escolar.

4) O Plano Anual de Atividades da Escola, baseado na avaliagédo e dinamica da mesma,
incluird:

a) Os objetivos gerais da escola para o0 ano letivo;

b) As diferentes atividades de complemento e enriquecimento curricular, bem como as
atividades de orientagdo pedagogica;

¢) O plano de reunides dos 6rgaos de governo e de coordenacéo;

d) O plano de formacéo dos educadores docentes e ndo docentes;

5) A elaboragdo do Plano Anual de Atividades é promovida pela Dire¢do Executiva,;

6) OIA Diretor(a) Pedagégico(a) dirige a elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Anual
de Atividades com a participacdo da comunidade educativa, segundo o &mbito da sua
competéncia;

7) O Conselho Pedagégico analisa e da o seu parecer sobre o Plano Anual de Atividades;

8) O Plano Anual de Atividades sera aprovado pela Diregdo Executiva e ratificado pela
Diretora Geral.

27° Artigo - Elaboracdo do Plano Curricular

1) A Direcdo Executiva da diretrizes para a sua elaboracéo, execucéo e avaliacéo;
2) Corresponde ao/a Diretor(a) Pedagogico(a), aos educadores docentes, com O/A
assessor(a) ia de técnicos especializados, elaborar, desenvolver e avaliar o plano
curricular, tendo em conta as diretrizes emanadas da Direcdo Executiva. Neste sentido:
a) Analisardo o contexto sociocultural, a situacdo base e perfil dos alunos, antes de
elaborar as suas programacdes pedagdgico-didaticas;

b) Entrardo em acordo sobre a selecéo e sequenciagdo dos conteddos que melhor se
adequem ao Projeto Educativo da Escola, uma vez analisada a situacdo base;

c) Entrardo em acordo, também, sobre os critérios metodologicos e de avaliagdo e
promocéo dos alunos;

d) Comprometer-se-ao a cumprir os acordos tomados gque serdo objeto de avaliagédo do

processo educativo levado a cabo na escola.
28° Artigo - Regulamento Interno

1) O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento da escola,
de cada um dos seus 0rgaos, estruturas e servigos, assim como os direitos e deveres da
comunidade educativa, garantindo a adequada participacdo da mesma na vida da
escola, dentro do enquadramento legislativo vigente;

2) Na sua elaboragéo participam todos os setores da comunidade educativa;

3) E aprovado pela Direcéo Executiva e ratificado pela Superiora Provincial.
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29° Artigo - Meméria anual

1) A meméria anual é um instrumento de autoavaliagdo que recolhe evidéncias da
avaliagdo dos diferentes a&mbitos da acdo educativa que foram desenvolvidas ao longo
do ano letivo. Nela se indicam, como resultado dessa avaliagcdo, os aspetos a melhorar
para a consecucao dos fins propostos.

2) A Direcéio executiva define as linhas para a sua elaboragéo execugéo.
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Capitulo III - Orgaos de Governo e Gestio Educativa

30° Artigo - Enumerac&o dos Orgédos de Governo e Gestdo Educativa

1) S&o 6rgdos unipessoais de governo:
a) A Diretora Geral;
b) O/A Diretor(a) Pedagdgico(a);
c) O/A administrador(a).
2) Séo 6rgéos unipessoais de gestdo educativa:
a) O/A Coordenador(a) de Pastoral;
b) Os Coordenadores de Ciclo;
c) O/A Chefe de servicos de administracdo escolar.
3) S&o 6rgéos colegiais de governo:
a) A Diregéo Executiva,;
b) O Conselho de Administragéo.
4) S&o 6rgéos colegiais de gestdo educativa:
a) O Conselho Pedagégico;
b) O Conselho de Coordenacéo;
¢) A Equipa da Pastoral.

Seccao I - ()rgﬁos Unipessoais de Governo

31° Artigo - Diretora geral

A Diretora Geral € a pessoa que representa a instituicdo «Congregacao das Religiosas do Amor
de Deus», devendo ser garante da vivéncia e aplicacdo do Projeto Educativo, em colaboracgao
com todas as instancias e érgdos contemplados neste Regulamento.

32° Artigo - Nomeacéo e duracdo do mandato

1) A Diretora Geral € nomeada e demitida pela Superiora Provincial.

2) A duragdo do mandato da Diretora Geral é de trés anos, podendo ser renovado.

3) O mandato poderd ser interrompido pela Superiora Provincial sempre que existam
motivos que o justifiquem.

33° Artigo - Competéncias da Diretora Geral

1) Dirigir o centro educativo e representar o0 mesmo perante todas as instancias civis,
eclesiasticas e setores da comunidade educativa;

2) Promover e animar a agéo evangelizadora da escola;

3) Favorecer o crescimento e a maturidade integral do aluno dentro de uma viséo crista do
mundo e da vida;

4) Convocar e presidir reunides da Diregdo Executiva e do Conselho de Administragéao;

5) Coordenar a elaboracédo do Projeto Educativo da Escola e leva-lo a Diregdo Executiva
para sua aprovacao;

6) Garantir que toda a comunidade educativa conhega o Projeto Educativo e velar para que
se apligue adequadamente;

7) Propor, para apreciagdo e aprovacdo, o Regulamento Interno a Dire¢do Executiva.
Assumir, igualmente, a responsabilidade da sua aplicaco e interpretagéo;

8) Responder pelo funcionamento geral da escola, tendo em conta o principio de
subsidiariedade e as competéncias de outros 6rgaos;

9) Promover a qualificagdo profissional e educativo-pastoral dos educadores docentes e
ndo docentes com a colaboracdo do/a Diretor(a) Pedagdgico(a) e do(a) Coordenador(a)
da Pastoral;

10) Favorecer a boa convivéncia na escola;
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11) Respeitar os direitos dos alunos, encarregados de educacgdo, educadores docentes e
ndo docentes, reconhecidos pela legislacdo vigente e pelo presente Regulamento;

12) Diligenciar de forma a pér termo a situacdes de perigo para a salide, seguranca da
comunidade escolar, podendo solicitar a cooperacdo das entidades competentes;

13) Zelar pela confidencialidade de todos os documentos que impliguem este carater de
acordo com as normas do Regulamento Geral de Protecéo de Dados;

14) Propor a Superiora Provincial, para sua nomeacéo, o/a Diretor(a) Pedagégico(a), o/a
Coordenador(a) da Pastoral e o/a Administrador(a);

15) Nomear o/a Chefe de servicos de administragdo escolar, com consulta a Diregdo
Executiva;

16) Nomear os Coordenadores de Ciclo, sob proposta do/a Diretor(a) Pedagégico(a);

17) Formalizar os contratos de trabalho;

18) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo aos
educadores docentes e ndo docentes;

19) Aprovar, mediante a proposta do/a Diretor(a) Pedagdgico(a), a distribuicdo de horas
letivas pelos docentes;

20) Responsabilizar-se pela admissdo de alunos na escola, cumprindo os critérios
respeitantes a admissédo dos mesmos;

21) Responsabilizar-se pelas atividades extracurriculares;

22) Reservar-se o direito de impedir 0 acesso ao espaco escolar dos alunos ou outras
pessoas que se apresentem com vestuario e pecgas de adorno ou decorativas que, pela
sua simbologia ou estética, sejam considerados ofensivos ou menos adequados aos
principios e valores constantes do Projeto Educativo da Escola;

23) Convocar e presidir a reunides gerais;

24) Supervisionar a gestédo econémica da escola e responsabilizar-se pelo envio ao governo
provincial da documentacao referente & mesma: balango, orcamento e avaliagdo dos
mesmos;

25) Solicitar a Superiora Provincial autorizacdo para gastos que néo estejam previstos no
orcamento e enviar documentacao justificativa;

26) Cumprir e fazer cumprir as leis e disposicdes vigentes dentro do ambito das suas
competéncias;

27) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas derivadas de contratos com o Estado
ou outras instancias;

28) Promover a avaliagdo dos educadores docentes e ndo docentes.

29) A Diretora Geral pode delegar algumas das suas fungGes noutros 6rgaos unipessoais,
tanto de governo como de gestao.

34° Artigo - Diretor(a) Pedagégico(a)

1) OJA Diretor(a) Pedagdgico(a) é responsavel pela dire¢édo pedagdgica e coordenacéo das
atividades educativas, sem prejuizo das competéncias reservadas a Diretora Geral, em
ordem ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

2) OIA Diretor(a) Pedagodgico(a) é um docente profissionalizado, com pelo menos cinco
anos de servico ou experiéncia no exercicio de cargos de administracdo e gestdo
escolar.

3) OIA Diretor(a) Pedagdgico(a), no exercicio das suas funcdes e dentro de uma linha
pedagobgica coerente, devera promover as atividades que conduzam a consecucao dos
objetivos do Projeto Educativo da Escola, segundo o processo definido pelo mesmo.

35° Artigo - Nomeacdo, duracao e cessacao do mandato do/a Diretor(a) Pedagdgico(a)

1) OJA Diretor(a) Pedagégico(a) € nomeado pela Superiora Provincial, depois de ouvido o
parecer da Diretora Geral.

2) A duracdo do mandato do/a Diretor(a) Pedagdgico(a) é de trés anos, podendo ser
renovado.

3) OIA Diretor(a) Pedagdgico(a) cessara funcgoes:
a) por concluir o periodo do seu mandato;
b) por demisséo;
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c) por deixar de ser docente da escola;
d) por impossibilidade de exercer o cargo.

4) A Superiora Provincial podera suspender cautelarmente ou demitir o/a Diretor(a)
Pedagodgico(a) em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestéao.

5) Em caso de cessacdo ou auséncia do/a Diretor(a) Pedagdgico(a), assumird as suas
funcdes até a nomeacao do seu substituto ou do seu regresso, respetivamente, a pessoa
que, cumprindo os requisitos legais, seja nomeada pela Superiora Provincial. Em
gualquer caso, e salvo o disposto no niumero anterior do presente artigo, a duracéo do
mandato do substituto ndo podera ser superior a trés meses consecutivos, a hdo ser que
nao se possa proceder a nomeacéao do(a) novo(a) Diretor(a) por causas ndo imputaveis
a Instituicdo Titular.

36° Artigo - Competéncias do/a Diretor(a) Pedagdgico(a)

1) Representar a escola perante as instancias académicas, sem prejuizo das atribuicGes
das demais instancias educativas;

2) Presidir ao Conselho Pedagdgico;

3) Exercer a lideranca dos educadores docentes nos aspetos académicos, segundo as
indicacdes da Diretora Geral;

4) Convocar e presidir as reuniées de educadores docentes, quando estas fungdes néo
sejam exercidas pela Diretora Geral;

5) Responsabilizar-se pelas certificagbes, veracidade e corregdo dos documentos
académicos da escola;

6) Coordenar todas as ag6es, no ambito das suas competéncias, e informar a comunidade
educativa, de acordo com a Diretora Geral;

7) Promover e coordenar a renovagdo pedagogico-didatica da escola, a formacéo
permanente dos educadores docentes em colaboracdo com a Direcdo Executiva;

8) Velar pelo cumprimento do calendario escolar, horario letivo dos educadores docentes e
dos alunos, pelos direitos e deveres dos mesmos, pela ordem e disciplina, de acordo
com a Diretora Geral;

9) Apresentar a proposta de Coordenadores de Ciclo a Diretora Geral para nomeagao;

10) Nomear os Coordenadores de Departamento, depois de ouvida a Diretora Geral;

11) Nomear os Diretores de Turma, ouvidos os Coordenadores de Ciclo e a Diretora Geral;

12) Promover e apoiar a acédo dos Diretores de Turma, convocar os conselhos de avaliagdo
e coordenar os processos de apoio, refor¢o, adaptacao e diversificagcao curricular;

13) Levar a Direcdo Executiva, para ratificacdo, os manuais a adotar, aprovados pelo
Conselho Pedagégico;

14) Propor a Diretora Geral a ratificacdo da adocdo de outros materiais didaticos e
curriculares necessérios a acédo educativa,

15) Coordenar a utilizacédo das instalacdes e outros materiais didaticos, bem como a sua
atualizacdo e manutencéo;

16) Responsabilizar-se pelas atividades complementares e de enriguecimento curricular,
viagens de finalistas ou outras e convivios escolares de alunos, de acordo com a Diretora
Geral.

17) Dirigir a elaboracédo do planeamento curricular e Plano Anual de Atividades, de acordo
com a Direcéo Executiva;

18) Convocar o(s) Coordenador(es) de Ciclo sempre que considere necessario;

19) Assumir outras responsabilidades quando Ihe sejam delegadas pela Diretora Geral.

20) Algumas destas fun¢des podem ser delegadas noutros 6rgéos de gestéo da escola, com

autorizacdo da Diretora Geral.
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Seccio II - Orgaos Unipessoais de Gestio Educativa

37° Artigo - Coordenador de Pastoral

1) O Coordenador de Pastoral é a pessoa responsavel por promover, animar e coordenar
a equipa de pastoral da escola. Realiza as suas funcdes em estreita colaboracdo com a
Diretora Geral e o/a Diretor(a) Pedagdgico(a), em ordem a concretizacdo do Projeto
Educativo.

2) Faz parte da Direcédo Executiva e tem assento no Conselho Pedagdgico.
38° Artigo - Nomeacdo e cessacdo do Coordenador de Pastoral

1) O Coordenador de Pastoral € nomeado e demitido pela Superiora Provincial, ouvida a
Diretora Geral.

2) O mandato tera a duragéo de trés anos, podendo ser renovado.
3) O mandato podera ser interrompido pela Superiora Provincial sempre que haja motivos
gue o justifiguem, ouvida a Diretora Geral.

39° Artigo - Competéncias do Coordenador de Pastoral

1) Convocar, animar e presidir as reuniées da equipa da pastoral e as reunides necessarias
a formacéo cristd dos membros da comunidade educativa;

2) Coordenar e animar a programacéo e o desenvolvimento das atividades evangelizadoras
da acao educativa da escola;

3) Delinear processos de crescimento pessoal e de formagdo espiritual para toda a
comunidade educativa;

4) Coordenar as atividades catequéticas, celebrativas, ou outras que favorecam o
crescimento e a maturacgéo integral do aluno, dentro de uma viséo cristd do mundo e da
vida;

5) Colaborar na programacdo e realizacdo da acdo educativa da escola e na tarefa
orientadora dos educadores.

6) Orientar a agdo evangelizadora da escola, tornando-a desafio constante de toda a
comunidade educativa;

7) Manter-se em contacto e em colaboragdo com os responsaveis da acédo pastoral da
Igreja local,

8) Promover a formacdo de grupos cristdos e proporcionar, em tempos oportunos,
momentos de reflexdo e de convivio cristao;

9) Propor acdes de formacdo para os agentes evangelizadores;

10) Se a situacdo da escola o justificar, de acordo com a Diretora Geral, algumas destas
competéncias poderdo ser delegadas em membros da equipa da pastoral. Estes atuardo
em estreita colaboragdo com o Coordenador de Pastoral.

40° Artigo - Coordenador de Ciclo

1) O Coordenador de Ciclo é o responsavel por dirigir e coordenar o conjunto das atividades
educativas nesse ciclo sem prejuizo das competéncias reservadas a Diretora Geral e
ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), em ordem a consecucéo do Projeto Educativo da Escola.

2) O Coordenador de Ciclo € nomeado pela Diretora Geral para cada ano letivo, com prévio
acordo do/a Diretor(a) Pedagdégico(a), e depende diretamente deste ultimo.

3) Faz parte da Direcédo Executiva e tem assento no Conselho Pedagégico.
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41° Artigo - Competéncias do Coordenador de Ciclo

1) Coordenar o processo de ensino-aprendizagem no ciclo correspondente de acordo com
o Projeto Educativo da Escola;

2) Promover a aplicacéo do Projeto Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades da
escola no que afeta o ciclo;

3) Propor ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a) a aquisicdo de material curricular e didatico
necessarios a acao educativa;

4) Coordenar a acdo dos educadores de infancia, professores titulares e Diretores de
Turma do ciclo, acompanhando os processos de apoio, reforco, adaptacbes e
diversificagfes curriculares;

5) Promover a renovacéo pedagdégico-didatica dos docentes do ciclo em colaboragédo com
o/a Diretor(a) Pedagdgico(a);

6) Convocar e presidir a reunides de educadores de infancia, de professores titulares e de
Diretores de Turma, quando estas funcdes ndo forem exercidas pelo/a Diretor(a)
Pedagogico(a);

7) Velar pelo cumprimento do horario letivo dos docentes e dos alunos, da ordem e da
disciplina do seu ciclo, em colaboracdo com o/a Diretor(a) Pedagégico(a);

8) Coordenar a realizacéo das reuniées de Encarregados de Educacao e, quando se julgue
conveniente, assistir as mesmas;

9) Coordenar a utilizagao das instalagcdes e material didatico do seu ciclo e cuidar da sua
atualizacdo e conservacdo em colabora¢éo com o/a Diretor(a) Pedagdgico(a);

10) Coordenar as atividades de enriqguecimento curricular, saidas culturais, viagens e
convivios escolares dos alunos, de acordo com o/a Diretor(a) Pedagdgico(a).

42° Artigo - Administrador(a)

O/A Administrador(a) € o/a responsavel pela gestao financeira da escola. Exerce as suas func¢des
em dependéncia direta da Diretora Geral. Faz parte da Direcao Executiva.

43° Artigo - Nomeacdo e cessacdo do Administrador(a)

1) O/A Administrador(a) € nomeado(a) e demitido(a) pela Superiora Provincial, ouvida a
Diretora Geral.

2) O mandato tera a duracéo de trés anos, podendo ser renovado.

3) O mandato podera ser interrompido pela Superiora Provincial sempre que haja motivos
gue o justifiguem, ouvida a Diretora Geral.

44° Artigo - Competéncias do Administrador(a)

1) Elaborar o projeto de orcamento da escola, a memoéria econémica e a prestacdo de
contas, para cada ano, com os critérios estabelecidos pelo Conselho de Administracéo,
solicitando os dados aos representantes diretos dos setores;

2) Apresentar a Diretora Geral e a Direcdo Executiva informacdes periddicas sobre a
aplicacdo do orgamento anual;

3) Apresentar a Diretora Geral, caso se justifique, a proposta de orcamento extraordinario;

4) Manter em dia o inventario dos bens da escola e cuidar da sua atualizagcdo constante em
funcéo da tarefa educativa e segundo as exigéncias e possibilidades do momento;

5) Organizar, administrar e gerir os servigos de compra e armazenamento de material
consumivel, de conservacao do edificio e instala¢des;

6) Regularizar os assuntos econémicos segundo a legislacéo vigente e dar cumprimento
as obrigacdes fiscais e dos seguros relativos a escola;

7) Ordenar pagamentos, orientar as contas bancarias da escola conforme os poderes que
Ihe tenham sido outorgados pela Diretora Geral e supervisionar os livros de
contabilidade;

8) Gerir ajudas e subsidios;

9) Supervisionar o cumprimento das disposi¢cGes relativas a higiene e salude no trabalho,
assim como de prevencéo de riscos laborais;
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10) Responsabilizar-se por aplicar a normativa referente a salarios, contribuicGes,
honorarios, possiveis sancdes, de acordo com a legislacao vigente;

11) Informar a Diretora Geral da situagdo e andamento econémico/financeiro da escola.
45° Artigo - O/A Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

1) OI/A Chefe de Servicos de Administragdo Escolar é a pessoa responsavel pela gestéo
documental, pela recompilacao e conservacao de todos os dados necessarios para um
bom funcionamento da escola.

2) Realiza as suas fungbes em dependéncia da Diretora Geral e do/a Diretor(a)
Pedagdgico(a), conforme os casos.

46° Artigo - Nomeacédo e cessacdo do/a Chefe de Servigos de Administracdo Escolar

1) OJA Chefe de Servigos de Administracdo Escolar € nomeado e demitido pela Diretora
Geral, com prévia consulta a Dire¢do Pedagodgica.
2) O mandato tera a duracéo de trés anos, podendo ser renovado.

47° Artigo - Competéncias do/a Chefe de Servicos de Administracéo Escolar

a) Ter em dia os processos dos alunos e responder, com prévia aprovacdo do/a
Diretor(a) Pedagogico(a), pelos certificados, expedientes académicos e disciplinares
dos alunos;

b) Tomar diligéncias para que se cumpram as disposicdes legais que afetam a escola
dentro do seu ambito;

¢) Executar as instrucBes do/a Diretor(a) Pedagdgico(a) e fazer comunicagfes oficiais
aos seus destinatarios;

d) Preparar a documentacdo que deve ser entregue nas instancias de administracao
educativa;

e) Organizar e coordenar a atividade do pessoal adscrito a secretaria;

f) Orientar os alunos e os pais em tudo o que diz respeito ao ambito de secretaria;

g) Estar a par da legislacao que afeta a escola, dentro do seu @mbito, e da-la a conhecer
as pessoas ou instancias a quem afeta;

h) Assumir qualquer outra fungdo que lhe seja pedida pela Diretora Geral dentro do

ambito da sua competéncia.
48° Artigo - O/A Assessor(a) (a) das Atividades Extracurriculares

1) OJ/A OJ/A assessor(a) (a) das atividades extracurriculares tem a seu cargo promover,
organizar e gerir a articulacdo entre as diferentes atividades e facilitar a comunicagéo
entre todos os elementos responsaveis pelas mesmas;

2) Consideram-se atividades extracurriculares as que potenciam a formacgao integral dos
alunos, a ampliacdo do seu horizonte cultural, & preparacdo para a sua inser¢do na
sociedade ou a utilizacdo do tempo livre e a abertura da escola ao seu meio. As
atividades extracurriculares realizar-se-do fora do horario letivo e tém um caracter
facultativo;

3) Estas atividades tém a finalidade de:

a) Assegurar que os alunos possam crescer e amadurecer em todos 0s aspetos da sua
personalidade, de acordo com os objetivos de educacéo integral definida no Projeto
Educativo da Escola;

b) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada aluno por forma a
ser capaz de se situar e expressar num clima de compreenséo, respeito e aceitacdo
de cada um, favorecendo a adeséo aos fins livremente escolhidos;

¢) Favorecer a inter-relacdo familia/escola/comunidade, em ordem a uma valorizagao,
aproveitamento e rentabilizagcdo de todos os recursos do meio.

49° Artigo - Designacéo e cessacgdo do/a Assessor(a) das Atividades Extracurriculares

1) OJA assessor das atividades extracurriculares é designado/a e demitido pela Diretora
Geral, com prévia consulta a Dire¢do Executiva.
2) O mandato tera a duragéo de um ano letivo, podendo ser renovado.
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50° Artigo - Competéncias do(a) Assessor(a) das Atividades Extracurriculares

1) Assessorar a elaboracdo dos horarios das atividades e distribuicdo dos espagos
destinados as mesmas;

2) Promover a articulacéo destas atividades com as diferentes festividades da escola;

3) Propor a Diretora Geral a aquisicdo de material necessario a concretizagdo destas
atividades;

4) Fazer chegar a Direcdo Executiva as propostas formuladas pelos monitores que
organizam as varias atividades;

5) Convocar e presidir a reunies no ambito que lhe compete, quando a Diretora Geral
nele(a) delegar;

6) Fazer a gestdo dos recursos humanos, para que sejam em namero suficiente e com
preparacéo adequada que garantam o bom atendimento que se pretende proporcionar
as criancgas e jovens, em colaboragédo com a Diretora Geral,

7) Elaborar a memdria final do ano com a avaliagcdo das atividades realizadas.
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Seccio III - Orgios Colegiais de Governo

51° Artigo - Direcdo Executiva

1) A Direcdo Executiva é o érgdo de administracéo e gestdo educativa.

2) A Direcdo Executiva é formada por:
a) Diretora Geral;
b) Superiora da Comunidade Religiosa;
c) Diretor(a) Pedagdgico(a);
d) Coordenador(a) de Pastoral;
e) Coordenadores de Ciclo;
f) Administrador(a).

3) A Direcdo Executiva pode contar com o/a assessor(a) ias, tais como técnicos
especializados.

4) Nas reuniGes da Direcdo Executiva poderdo participar, com carater consultivo, outros
membros da comunidade educativa, sempre que, por motivos especificos, for
considerado oportuno.

52° Artigo - Regime de funcionamento da Direcdo Executiva

1) A Direcdo Executiva reger-se-a pelas seguintes normas:
a) A Diretora Geral convocara as reunifes, preparard a agenda e presidird as mesmas,
das quais se elaborara ata.
b) A Direcao Executiva tendera a adotar as decisdes por consenso. Se houver impasse,
recorrer-se-a a votagdo. Em caso de empate, a Diretora Geral tem voto de qualidade.

53° Artigo - Reunides da Direcdo Executiva

1) A Diregdo Executiva reunir-se-a antes do inicio do ano letivo, no final do mesmo e, pelo
menos, uma vez por més.

2) A Direcdo Executiva reunird extraordinariamente sempre que convocada pela Diretora
Geral, por iniciativa prépria, ou por solicitacéo justificada de alguns dos seus membros.

54° Artigo - Competéncias da Direcédo Executiva

1) Velar pelo bom funcionamento da escola e a correta aplicacdo do Projeto Educativo e
colaborar com a Diretora Geral na coordenac¢do da atuacdo de todos os 6rgdos e
pessoas que compdem a escola;

2) Fomentar a participacdo coordenada de toda a comunidade educativa na vida da escola;
3) Promover a elaboragdo do Plano curricular de escola;

4) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

5) Corresponsabilizar-se com a Diretora Geral pelo funcionamento ordinario da escola e

resolver os assuntos proprios de um centro educativo: horarios de educadores docentes
e alunos, disciplina, coordenacéo das diversas atividades formativas, etc.;

6) Programar, coordenar e avaliar as atividades educativo-pastorais e atividades de
enriguecimento curricular ndo regulamentadas, segundo o Projeto Educativo da Escola;

7) Propor os critérios para a participacdo da escola em atividades culturais, desportivas e
recreativas, assim como em atos de solidariedade em que a escola possa colaborar;

8) Estabelecer e manter relagdo com outros centros culturais e educativos;
9) Ratificar a adogdo de manuais escolares, de materiais e outros meios pedagdgicos que
se venham a adotar na escola;

10) Fomentar a atualizacdo pedagdgica e a formagdo permanente dos educadores docentes
e ndo docentes, elaborando o plano de formacéo anual;

11) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

12) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo de horéarios;

13) Desencadear o processo de avaliagdo periédica da organizacédo e funcionamento da
escola e rever, sempre que necessario, a aplicagdo do Regulamento Interno;
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14

15

16
17

18

19
20

) Desencadear os procedimentos necessarios que levem a tomada de decisdo no ambito
do processo de avaliacdo de alunos e outros, de acordo com 0s normativos legais;

) Elaborar os critérios e a normativa para a programacdo e desenvolvimento das
atividades complementares de enriquecimento curricular e extracurriculares;

) Aprovar o Projeto Educativo da Escola;

) Interpretar, aprovar e fazer cumprir as normas disciplinares e zelar pela ordem e
disciplina dos alunos;

) Propor a comunidade educativa atuacOes de carater preventivo que favorecam as
relagbes e melhorem a convivéncia na escola;

) Aprovar o Regulamento Interno;

) Analisar as necessidades da escola com vista a elaboragdo do orgcamento econémico.

55° Artigo - Conselho de Administracdo

1)

E um 6rgéo de reflexdo e decisdo composto pela Diretora Geral, pela Superiora da

Comunidade Religiosa, pelo/a Diretor(a) Pedagdgico(a) e pelo(a) Administrador(a).

Poderdo ser convocados os Coordenadores para assuntos da escola ou do setor que

Ihe esteja atribuido.

Sao competéncias do Conselho de Administracéo:

a) Decidir sobre os assuntos de carater administrativo e de gestao global de escola;

b) Analisar o orgamento e a memoria econdémica da escola;

¢) Conceber, propor e estabelecer sistemas administrativos de organiza¢édo de recursos;

d) Definir estratégias relativas a limpeza, conservacdo e melhoramento dos espacos
escolares;

e) Decidir sobre obras de conservacdo e melhoramento enquadradas no orgamento
aprovado e zelar pela boa conservagédo das mesmas;

f) Decidir sobre a aquisicdo do equipamento necessario;

g) Refletir e decidir sobre a progressao na carreira do pessoal administrativo, auxiliar e
de servigos;

Reunir mensalmente e sempre que convocado pela Diretora Geral.

O Conselho de Administracéo tendera a tomar decisbes por consenso. Em caso de

indecisdo, a Diretora Geral tem voto de qualidade.

Seccdo VI - Orgios Colegiais de Gestio Educativa

56° Artigo - Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

57° Artigo - Composicao do Conselho Pedagdgico

1)

Fazem parte do conselho pedagogico:

a) Diretor(es) Pedagégico(s);

b) Coordenador de Pastoral;

¢) Coordenadores de Ciclo;

d) Coordenadores de Departamento;

e) Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

Convoca e preside este 6rgdo o/a Diretor(a) Pedagogico(a).

O Conselho Pedagogico reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo(a) presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

O Conselho Pedagdgico podera reunir por setores para tratar temas especificos de cada
ciclo. Estas reunifes sédo convocadas e presididas pelo/a Diretor(a) Pedagégico(a).

No Conselho Pedagdgico poderdo participar outros membros da comunidade educativa
sempre que, por motivos especificos, for considerado oportuno.
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58° Artigo - Competéncias do Conselho Pedagogico

10)

11)
12)

13)

Apresentar propostas para elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades e pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

Estabelecer as diretrizes gerais para a elaboracéo e reviséo das programacées didaticas;
Supervisionar a elaboracdo e revisdo do plano curricular, analisa-lo e aprova-lo,
assegurando a sua coeréncia com o Projeto Educativo;

Apresentar propostas para a selecao de materiais e recursos didaticos;

Propor as diretrizes para a programacdo e desenvolvimento das atividades de
enriquecimento curricular;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e orientagédo escolar e vocacional,
acompanhamento pedagdgico e avaliagdo dos alunos;

Aprovar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos e o Conselho de Docentes;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagéo, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Definir principios gerais nos dominios de articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios, tutorias e complementos educativos;

Elaborar e aprovar critérios gerais de avaliagdo dos alunos, propostos pelos
Departamentos Curriculares, e definir o modo de divulga¢do dos mesmos;

Aprovar documentos de avaliagdo segundo os normativos legais;

Inventariar caréncias e elaborar propostas respeitantes a formacdo de educadores
docentes e nao docentes no plano cientifico, pedagégico-didatico ou outras tematicas
consideradas necessérias;

Dar parecer sobre a Memoria Anual da Escola e submeté-la & aprovagéo da Direcao
Executiva.

59° Artigo - Equipa de Pastoral

iy

2)

A Equipa de Pastoral € o 6rgdo responsavel por animar e coordenar a acao
evangelizadora e pastoral da comunidade educativa, desenvolvendo todas as atividades
escolares e de enriquecimento curricular desse ambito.

A Equipa de Pastoral é formada por:

a) Coordenador(a) de Pastoral;

b) Coordenadora de Pastoral da Comunidade Religiosa,;

c) docentes de EMRC;

d) representante da educacgéo pré-escolar;

e) representante de cada ciclo ensino;

f) representante dos monitores de grupos cristaos;

g) representante de catequistas;

h) representante dos alunos;

i) outros membros designados pela Diretora Geral.

A equipa da pastoral € convocada e presidida pelo/a Coordenador(a) de Pastoral.

A Equipa da Pastoral reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo/a Coordenador(a).

A Equipa da Pastoral pode reunir por setores sempre que se considere necessario tratar

assuntos especificos.

60° Artigo - Competéncias da Equipa de Pastoral

Planificar as atividades religiosas e pastorais do ano letivo, propondo os objetivos e as
linhas de acdo da dimensé&o evangelizadora, tendo em conta o projeto pastoral provincial,
Favorecer uma adequada formacdo religiosa que facilite aos alunos a integracdo
fé/cultura;

Facultar propostas que respondam as inquietagdes religiosas da comunidade
educativa;

Animar na escola uma comunidade cristd livre e criativa, na qual seja possivel
testemunhar e celebrar comunitariamente a fé;
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6) Promover a celebracdo dos momentos litirgicos mais fortes em sintonia com toda a
Igreja e festividades da Congregacao das Irmas do Amor de Deus;

7) Proporcionar espacos de oracéo individual e em grupo;

8) Alargar a acédo pastoral da escola as familias da comunidade educativa;

9) Promover nos alunos o associativismo religioso e o voluntariado social,
proporcionando-lhes os meios mais adequados para o seu funcionamento;

10) Promover e manter comunh&o com a igreja local, coordenando as formas de presenca
da escola em encontros e acdo paroquiais, diocesanos ou outros;

11) Avaliar de forma permanente a acéo pastoral e tomar decisées que corrijam, se for
necessario, 0s processos programados.

61° Artigo - Conselho de Coordenacéao

1) O Conselho de Coordenagéo é constituido pelos Coordenadores de Ciclo e de Pastoral.
E convocado e presidido pelo/a Diretor(a) Pedagdgico(a), que pode delegar num dos
Coordenadores;

2) Reunira ordinariamente uma vez por més ou com a regularidade que se considere
necessaria;

3) O Conselho de Coordenacéo tem por fungées:

a) Garantir um trabalho de equipa que permita um funcionamento articulado dos
diferentes ciclos, assim como uma atuagao conjunta e global de escola;

b) Facilitar o trabalho dos coordenadores nas areas que impliquem a transversalidade
pedagdgica entre ciclos e em processos chave associados ao funcionamento da
escola;

¢) Facilitar uma acédo corresponsavel, complementar e subsididria nas competéncias
especificas de cada Coordenador.
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Capitulo IV - Estruturas de Orientacao Educativa

62° Artigo - Departamentos Didatico-Curriculares

1) Os Departamentos Didatico-Curriculares sé@o estruturas de orientacéo educativa que
asseguram a articulacao curricular nos diferentes niveis e ciclos.
a) Sao formados por todos os educadores docentes das mesmas disciplinas ou areas

disciplinares que compfem o Departamento de acordo com este Regulamento.

b) Sdo coordenados por um docente profissionalizado que integra o Departamento.

2) Os Departamentos Didatico-Curriculares existentes na escola serdo os que a Direcédo
Executiva venha a definir no inicio de cada ano.

3) Relnem-se mensalmente e quando se considere necessario.

63° Artigo - Competéncias dos Departamentos Didatico-Curriculares

1) Apresentar propostas ao Conselho Pedagégico relativas a elaboracédo Plano Curricular
e plano anual de atividades;

2) Elaborar, antes do come¢o do ano letivo, a planificacdo didatica dos conteldos
correspondentes as areas e disciplinas integradas no Departamento, de acordo com as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Pedagdgico;

3) Propor critérios de avaliagdo no ambito das disciplinas que integram o Departamento;

4)  Aferir critérios de avaliacdo entre educadores docentes da mesma disciplina;

5) Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo na prevencéo e detecéo
atempada de problemas de aprendizagem e na elaboracdo dos projetos, adaptacdes e
diversificagBes curriculares;

6) Propor iniciativas e experiéncias pedagégicas e didaticas relacionadas com a sua area
e manter atualizada a metodologia didatica;

7) Elaborar as matrizes e as provas de exame de equivaléncia a frequéncia;

8) Propor matérias opcionais dependentes do Departamento a lecionar pelos educadores
docentes que o compdem;

9) Organizar e realizar as provas necessarias, no ambito das disciplinas do Departamento;

10) Participar em atividades de investigacédo e inovagdo no ambito das respetivas disciplinas;

11) Propor ao Conselho Pedagdégico os manuais escolares a adotar nas diferentes
disciplinas;

12) Apresentar propostas de formacgdo permanente;

13) Colaborar na inventariacédo das necessidades em equipamento e material didatico;

14) Elaborar uma Memoéria Anual, na qual se avalie o desenvolvimento da programacéo
didatica, a pratica docente e os resultados obtidos.

64° Artigo - Coordenador(a) dos Departamentos Didatico-Curriculares

1) OJ/A coordenador(a) é um(a) docente que coordena as atividades didatico-curriculares
do Departamento.

2) Deve ser um(a) docente profissionalizado(a), escolhido(a) pela sua competéncia
cientifica e pedagdgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

3) OJ/A Coordenador(a) de Departamento é nomeado(a) pelo/a Diretor(a) Pedagégico(a)
para cada ano;

4) Em caso de auséncia prolongada, o/a Diretor(a) Pedagdgico(a) designara outro docente
substituto, do mesmo Departamento, para o exercicio do cargo.

65° Artigo - Competéncias do Coordenador dos Departamentos Didatico-Curriculares

1) Convocar e presidir as reunides do Departamento sempre que o/a Diretor(a)
Pedagégico(a) nele delegue;

2) Representar os educadores docentes do Departamento no Conselho Pedagdgico;

3) Coordenar a elaboracdo das matrizes e provas de avaliagdo no ambito das disciplinas
do seu Departamento;

Pagina 37 de 92



Regulamento Interno

Dirigir e coordenar as atividades do Departamento, promover a troca de experiéncias e
a cooperacéo entre os educadores docentes do grupo;

Velar pelo cumprimento da programacdo didatica do Departamento e pela correta
aplicacéo dos critérios de avaliagéo;

Fornecer as informagfes oportunas sobre as necessidades do Departamento para a
elaboracédo do orcamento anual;

Estimular a criagdo de condicbes que favorecam a formacdo continua e apoiar os
educadores docentes menos experientes;

Colaborar com a Direcdo Executiva no fomento das relagbes com as empresas e
instituic6es que participem na formacéo dos alunos;

Organizar e velar pela atualizacédo dos processos do Departamento;

Coordenar a elaboracédo da Memdria Anual, no que ao seu Departamento diz respeito, e
apresenta-la a Direcdo Executiva.

66° Artigo - Conselho de Educadores de Infancia

1)

2)

O Conselho de Educadores de Infancia € uma estrutura de orientacéo educativa através
da qual se articula o trabalho em equipa dos educadores docentes que tém a seu cargo
a educacéo dos alunos da educagédo pré-escolar.

O Conselho de Educadores de Infancia € composto por todos os educadores de infancia

e demais educadores docentes a lecionar no pré-escolar e presidido pelo respetivo/a

Diretor(a) Pedagdgico(a) que pode delegar no coordenador.

O Conselho de Educadores de Infancia tem as seguintes atribui¢bes:

a) Formular propostas ao Conselho Pedagogico relativas a elaboracdo do Projeto
Educativo, da Planificacdo Anual e do Projeto Curricular;

b) Elaborar os critérios para as programacdes de aula no que diz respeito a planificacao
das atividades, da avaliagdo e das medidas de atenc¢do a diversidade;

c) Aplicar o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e a programacéo anual da escola;

d) Manter atualizada a metodologia didatica;

e) Estabelecer critérios de observacédo da crianca e do grupo, que permitam, de uma
forma continuada, conhecer as capacidades, interesses e dificuldades, a fim de
adequar o processo educativo as suas necessidades;

f) Criar instrumentos que permitam fazer um registo e uma avalia¢do continua, de forma
a que seja suporte de novo planeamento;

g) Analisar em conjunto e com a ajuda de técnicos o desenvolvimento da crianca, se se
deve promover ou ndo a transi¢éo para a escolaridade obrigatéria em articulagdo com
0s encarregados de educacéo;

h) Colaborar com os professores do 1° ciclo a fim de facilitar a transicao da crianca para
aquele ciclo;

i) Comunicar e partilhar os dados significativos do conhecimento de cada crianga;

j) Decidir sobre os critérios a ter em conta nos contactos escola-familia;

k) Apresentar propostas de aquisi¢cdo de material didatico;

I) Elaborar, no final do ano letivo, a memoria anual na qual se avalie o processo de
ensino-aprendizagem e o funcionamento do grupo de educadores e todos 0s outros

aspetos que lhes digam respeito.

67° Artigo - Competéncias dos Educadores de Infancia

Desenvolver a¢Bes que promovam e facilitem a correta integragdo das criangas na vida
escolar;

Zelar para que as criancas atuem em conformidade com o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno da escola;

Colaborar com a equipa de pastoral na execucéo das a¢es programadas pela mesma;
Organizar o processo individual da crianca e registar a assiduidade;

Facilitar a integragdo das criangcas no grupo, favorecendo o conhecimento mutuo, o
desenvolvimento de atividades, a aceitacdo das normas de convivéncia e atitudes
solidarias;

Avaliar as criancas, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participacao dos outros intervenientes na avaliacao;
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7) Elaborar o plano curricular de grupo;

8) Fazer o seguimento global das aprendizagens das criancas e detetar as suas
dificuldades e necessidades para proceder a um apoio educativo adequado, de acordo
com o Conselho de Educadores de Infancia e os servicos especializados de apoio
educativo;

9) Sensibilizar as criancas para os temas de campanhas langados pela escola e implica-los
na sua execugao;

10) Comunicar ao coordenador de sector qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento e
gue possa, de algum modo, prejudicar o desenvolvimento das criancas ou a sua
integracdo escolar, assim como qualquer situacdo que possa, ho seu entender,
prejudicar a reputacéo da escola;

11) Garantir uma informacdo atualizada junto dos encarregados de educacgdo acerca da
integracéo e desenvolvimento das criancas na comunidade escolar;

12) Promover um acompanhamento individualizado das criangas, fomentando a participagéo
dos encarregados de educacao na concretizacdo dessas acdes;

13) Implicar os pais e encarregados de educacgéo no processo de aprendizagem e orientagéo
dos seus educandos, bem como no cumprimento das normas de conduta e convivéncia
da escola;

14) Solicitar aos encarregados de educacgdo das criancas a justificacdo das auséncias e
saidas da escola;

15) Manter contactos perioédicos e sistematicos com os encarregados de educacdo das
criangas dentro do horério previsto para esse fim.

68° Artigo - Conselho de Docentes

1) O Conselho de Docentes € uma estrutura de orientacdo educativa através da qual se
articula o trabalho em equipa dos educadores docentes que tém a seu cargo a educacéo
dos alunos do 1° ciclo do ensino bésico.

2) O Conselho de Docentes reline mensalmente e é presidido pelo respetivo/a Diretor(a)

Pedagdgico(a) que pode delegar no coordenador.
69° Artigo - Competéncias do Conselho de Docentes

1) Organizar e promover o ensino e diretrizes pedagogicas e educativas préprias do ciclo;

2) Assegurar a articulagdo curricular, o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspetiva da promoc¢do da qualidade educativa visando promover mais e
melhores aprendizagens;

3) Formular propostas ao conselho pedagoégico relativas a elaboragéo do plano curricular
de escola;

4) Elaborar os critérios para as programacgfes de aula no que diz respeito a planificagéo
das atividades, da avaliagdo e das medidas de atencédo a diversidade;

5) Aplicar o Projeto Educativo da Escola e a programacéo anual da escola no que concerne
a este ciclo;

6) Decidir em conjunto com o docente titular da turma sobre a progressao do aluno ao ano
de escolaridade seguinte ou sobre a sua retencao, tendo em conta os critérios de
avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

7) Propor, aplicar e avaliar as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo relativas a
dificuldades de aprendizagem e/ou de comportamento;

8) Decidir sobre a permanéncia, ou ndo, na mesma turma de um aluno retido no 2° ou 3°
ano de escolaridade depois de ouvir a opinido fundamentada do docente titular da turma
e do encarregado de educacéo;

9) Manter atualizada a metodologia didatica;

10) Elaborar, no final do ano letivo, a meméria anual na qual se avalie o processo de
ensino-aprendizagem e o funcionamento do grupo de educadores docentes e todos 0s
outros aspetos que lhes digam respeito.
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70° Artigo - Competéncias do Professor Titular de Turma

1) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragcdo dos alunos na vida
escolar;

2) Zelar para que os alunos atuem em conformidade com o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno da escola;

3) Colaborar com a equipa de pastoral na execugéo das agdes programadas pela mesma;

4) Organizar o processo individual do aluno e registar a assiduidade;

5) Responsabilizar-se pela correcdo e exatiddo dos dados contidos nos processos dos
alunos;

6) Facilitar a integragdo dos alunos no grupo, favorecendo o conhecimento mutuo, o
desenvolvimento de atividades, a aceitacdo das normas de convivéncia e atitudes
solidarias;

7) Participar ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), para efeitos de procedimento disciplinar, o
comportamento presenciado que entenda ser passivel de ser qualificado de grave ou de
muito grave;

8) Comunicar ao Coordenador de Ciclo qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento e
gue possa, de algum modo, prejudicar o aproveitamento escolar dos alunos ou a sua
integracdo escolar, assim como qualquer situacdo que possa, no seu entender,
prejudicar a reputacéo da escola;

9) Fazer o seguimento global das aprendizagens dos alunos e detetar as suas dificuldades
e necessidades para proceder a um apoio educativo adequado e, se necessério, propor
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Educacdo de acordo com os educadores
docentes e 0s servicos especializados de apoio educativo;

10) Avaliar os alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avalia¢éo;

11) Tomar conhecimento das situagGes de ndo cumprimento das normas de conduta por
parte dos alunos da sua turma e agir em conformidade;

12) Sensibilizar os alunos para os temas de campanhas langadas pela escola e implica-los
na sua execucao;

13) Garantir uma informacdo atualizada junto dos encarregados de educagdo acerca da
integracd@o dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das faltas a aulas, e
a outras atividades escolares, assim como dos critérios de avaliacao;

14) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, fomentando a participacédo
dos encarregados de educacdo na concretizagdo dessas agdes;

15) Implicar os pais e encarregadas de educacédo no processo de aprendizagem dos seus
educandos, bem como no cumprimento das normas de conduta e convivéncia da escola;

16) Solicitar aos encarregados de educacéo dos alunos a justificacédo das auséncias e saidas
da escola;

17) Manter contactos periddicos e sistematicos com os Encarregados de Educacdo dos
alunos dentro do horario previsto para esse fim.

71° Artigo - Conselho de Turma

1) O Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa constituida por todos os
educadores docentes da turma;

2) Preside ao Conselho de Turma o/a Diretor(a) de Turma.

3) O Conselho de Turma retne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo.
Reulne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagoégica ou
disciplinar o justifique.

4) O secretéario do Conselho de Turma é nomeado pelo/a Diretor(a) Pedagégico(a) e tem
como funcdes:

a) Colaborar com o Diretor de Turma na preparacdo dos conselhos de avaliacéo;
b) Elaborar as atas do Conselho de Turma.
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72° Artigo - Competéncias do Conselho de Turma

1) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre educadores
docentes e alunos da turma;

2) Articular as atividades dos educadores docentes da turma no que se refere ao
planeamento e coordenacéo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

3) Detetar dificuldades, e outras necessidades dos alunos, colaborando com os Servigos
de Apoio Educativo existentes;

4) Elaborar o documento das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

5) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada docente da turma nas
reunides de avaliagcao a realizar no final de cada periodo letivo, e de acordo com os
critérios aprovados pelo conselho pedagogico;

6) Propor alunos para apoio pedagdgico e/ou tutorias.

73° Artigo - Diretor de Turma

1) O Diretor de Turma é o docente responsavel por velar pela aplicacdo do Projeto
Educativo da Escola na acéo docente e educativa dirigida a um grupo de alunos. Tem,
além disso, a misséo de zelar pela formacao integral de cada um deles e acompanhar o
seu processo de aprendizagem e maturagdo pessoal, assim como manter uma estreita
relacdo com a familia ou Encarregados de Educacéao.

2) O Diretor de Turma é nomeado pelo/a Diretor(a) Pedagégico(a) para cada ano, ouvida a
Diretora Geral;

3) Em caso de auséncia prolongada, o/a Diretor(a) Pedagdgico(a) designard um outro

docente da turma que o substitua.
74° Artigo - Competéncias do Diretor de Turma

1) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

2) Presidir a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

3) Zelar para que os alunos atuem em conformidade com o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno da escola;

4) Colaborar com a equipa de pastoral na execugao das a¢des programadas pela mesma;

5) Organizar e presidir ao Conselho de Turma, responsabilizando-se pelas respetivas atas
e documentos de registo de classificagfes e assiduidade dos alunos, bem como do
processo individual do aluno;

6) Facilitar a integragdo dos alunos no grupo, favorecendo o conhecimento mutuo, o
desenvolvimento de atividades, a aceitacdo das normas de convivéncia e atitudes
solidérias;

7) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
educadores docentes da turma a informagdo necessaria a adequada orientagcdo
educativa dos mesmos, fomentando a participacdo dos encarregados de educacéo na
mesma,;

8) Participar ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), para efeitos de procedimento disciplinar, o
comportamento presenciado ou reportado, que entenda ser passivel de ser qualificado
de grave ou de muito grave;

9) Fazer o seguimento global das aprendizagens dos alunos e detetar as suas dificuldades
e necessidades para proceder a um apoio educativo adequado e, se necessario, propor
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Educacdo de acordo com os educadores
docentes e 0s servicos especializados de apoio educativo;

10) Coordenar e elaborar a documentacdo de apoio a implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo;

11) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliacao;

12) Ter acesso aos processos administrativos dos alunos e responsabilizar-se pela correcéo
e exatiddo dos dados neles contidos;
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13) Controlar as auséncias e atrasos, dos alunos desde que devidamente informado e atuar
em consequéncia;

14) Tomar conhecimento das situacdes de ndo cumprimento das normas de conduta por
parte dos alunos da sua turma e agir em conformidade;

15) Comunicar ao Coordenador de Ciclo qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento e
gue possa, de algum modo, prejudicar o aproveitamento escolar dos alunos ou a sua
integracdo escolar, assim como qualquer situacdo que possa, no seu entender,
prejudicar a reputacédo da escola;

16) Sensibilizar os alunos para os temas de campanhas langadas na escola e implica-los na
sua execucao;

17) Garantir uma informacgédo atualizada junto dos Encarregados de Educacéo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das faltas a aulas, e
a outras atividades escolares, assim como dos critérios de avaliacéo;

18) Implicar os pais e Encarregados de Educacéo no processo de aprendizagem dos seus
educandos, bem como no cumprimento das normas de conduta e convivéncia da escola;

19) Solicitar aos Encarregados de Educacdo dos alunos a justificacdo das auséncias e
saidas da escola;

20) Manter contactos periddicos e sistematicos com os Encarregados de Educacdo dos
alunos dentro do horario previsto para esse fim.
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Capitulo V - Servicos especializados de apoio educativo

75° Artigo - Servicos especializados de apoio educativo

1) Os servicos especializados de apoio educativo s&do servicos que contribuem para o
desenvolvimento equilibrado, a nivel sécio afetivo, comportamental, cognitivo-escolar,
vocacional e profissional dos alunos.

2) Os servicos especializados de apoio educativo sdo constituidos por um ou mais
psicologos, professores de educacdo especial e outros profissionais da area da
educacéo.

3) Estes servigos sédo coordenados por um licenciado em psicologia, nomeado pela diretora
geral, ouvido o diretor pedagégico;

4) Estes servicos dependem do diretor pedagdgico;

5) O coordenador dos servigos especializados de apoio educativo faz parte do conselho
pedagégico.

76° Artigo - Composicéo
Constituem os servigos especializados de apoio educativo:

1) Servigo de Psicologia e Orientagdo;
2) Departamento de Educacéo Especial.

77° Artigo - Competéncias dos servicos especializados de apoio educativo
Os servigos especializados de apoio educativo tém as seguintes atribuicdes:

1) Atividades de carater remediativo:

a) Avaliagcdo e intervencdo junto dos alunos sinalizados por pais/encarregados de
educacéo, educadores docentes ou a pedido dos préprios;

b) Avaliagcéo especializada e intervencao junto dos alunos com Necessidades Educativas
Especiais e elaboracéo dos Relatdrios Técnico-Pedagogicos;

c¢) Colaboracéo na elaboracgéo de planos de acompanhamento para os alunos, envolvendo
a comunidade educativa;

d) Colaboracédo na identificacdo e prevencdo de situacdes probleméticas de alunos e
fenébmenos de violéncia;

e) Supervisdo da aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre
gue essa missao lhe seja atribuida.

2) Atividades de promocéo do desenvolvimento:

a) Implementacdo de projetos de intervengcdo em pequeno grupo, nomeadamente a
Orientacdo Escolar e Profissional;

b) Implementacao de projetos nas turmas;

c¢) Desenvolvimento de projetos dirigidos a toda a comunidade educativa;

d) Desenvolvimento de ac¢des de formacgédo parental;

e) Articulacdo com recursos externos existentes noutras estruturas e servigos, sempre que
se julgue necessério.

3) Consultoria Organizacional:
a) Participacdo nas reunides de avaliagdo dos Conselhos de Educadoras/de Educadores
docentes/de Turma;
b) Participacdo dos servicos nas equipas dos projetos de escola;
¢) Representacao nos 6rgdos pedagogicos;
d) Assessoria a Direcao;
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e) Coordenacdo da implementacdo de projetos de investigacdo sobre a orientacdo de
instituic6es de ensino superior;

f) Coordenagdo e acompanhamento de alunos estagiarios de instituicbes de ensino
superior de psicologia;

g) Elaboracdo da memdria final do ano com a avaliagdo das atividades realizadas.
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Capitulo I - Comunidade educativa

Seccao I - Das Criangcas/Alunos

78° Artigo - Admissao/Continuidade

1)

As criangas/alunos sdo o centro e a razdo de ser das escolas “Amor de Deus” e como

tal sdo os principais destinatarios da educacao que nela tem lugar. Eles sao, além disso,

0s principais atores na educagdo e corresponsaveis no processo de

ensino-aprendizagem.

A admisséo das criangas/alunos compete a Diretora Geral, que € a responséavel pelo

processo de inscrigdo. Para tal procurara receber o O/A assessor(a) amento necessario.

No processo de admissédo das criancas/alunos, a Diretora Geral tera em conta o direito

preferente dos pais a eleger o centro educativo que desejam para os seus filhos.

Infformara adequadamente as familias interessadas a fim de que conhecam

suficientemente o Projeto Educativo da Escola.

Critérios de admissao e continuidade das criancas/alunos:

a) Ser filho de funcionarios da escola;

b) Precedentes de escolarizacdo de irméos na escola;

c¢) Ser filho de antigo aluno da escola;

d) Antiguidade em lista de espera;

e) Outros que se considerem oportunos ou sejam decorrentes de normativos legais.

Critérios de néo renovagéo de inscri¢ao:

A Diretora Geral reserva-se o direito de ndo renovar a inscricdo a um aluno nos seguintes

casos:

a) Ndo aceitacdo por parte dos alunos e/ou encarregados de educacdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno da Escola;

b) Quando estes tenham manifestado condutas graves ou muito graves de rejeicdo do
Projeto Educativo ou de incumprimento do presente Regulamento Interno;

c) A falta de cumprimento no pagamento das mensalidades dentro do prazo
estabelecido.

79° Artigo - Processo Individual do Aluno

1)

2)

3)
4)

5)

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo

individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar

uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo

uma intervencéo adequada.

A atualizagdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do

professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo

a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem

constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucéo,

designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatdrios individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

c) Relatério técnico-pedagégico, programa educativo individual e identificacdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados

Tém acesso ao processo os professores, o Encarregado de Educacgéo, na presenca do

Professor Titular ou Diretor de Turma, sempre que 0s mesmaos o solicitem por escrito.
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7) As informacg@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

80° Artigo - Formas de participacdo e representacdo dos alunos

1) A participagdo dos alunos na vida da escola, sempre de acordo com a sua idade e
capacidade de decisdo, baseia-se ndo s6 no facto de ser um meio de aprendizagem
social e escolar, como também na conviccdo de que a aula e a escola constituem os
meios mais adequados para a aprendizagem dos valores democraticos e éticos da nossa
sociedade.

2) Os alunos dispdem das seguintes formas de participacéo:

a) A nivel da aula: Assembleia de Turma e eleicao dos delegados;
b) A nivel de escola: Assembleia de Delegados e Associacdo de Estudantes (existindo
0 Ensino Secundario).

3) Os meios de participacéo que ndo estdo regulamentados deverdo definir-se por meio de
normas especificas correspondentes, em cuja elaboracdo a escola prestara toda a ajuda
e colaboracao aos alunos.

81° Artigo - Delegado de Turma

1) Cada turma terd um delegado e um subdelegado que substituird o delegado em caso de
auséncia e o apoiara nas suas fungoes.
2) Compete aos delegados de turma:
a) Fomentar a convivéncia e disciplina entre os alunos da sua turma;
b) Colaborar com o diretor de turma em todos os aspetos de funcionamento da sua
turma;
¢) Colaborar com os educadores docentes e ndo docentes e com os 6rgaos de governo
da escola para o bom funcionamento da mesma;
d) Cuidar da adequada utilizagdo do material e das instalacdes da escola.

82° Artigo - Direitos das criangas/alunos

1) As escolas Amor de Deus baseiam-se em principios estruturantes que promovem a
assiduidade, a integracéo das criangas/alunos na comunidade educativa e na escola, a
sua formacdo civica, o seu sucesso educativo e a efetiva aquisicdo de saberes e
competéncias e reconhecendo ao aluno o direito a receber uma educacéo integral e de
qualidade, que assegure o desenvolvimento da sua personalidade de acordo com o
Projeto Educativo. Isto compreende:

a) Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢cdes
para o seu pleno desenvolvimento harmonioso, para a formagéo da sua personalidade
e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética,;

b) Ser formado no respeito pelos direitos e liberdades fundamentais no exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios cristdos e democraticos de convivéncia;

¢) Ver reconhecidos e valorizados os méritos, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da comunidade em
que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ser-lhe proporcionado o conhecimento do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno;

f) Ser proporcionada a avaliacdo objetiva do seu rendimento escolar e a participacdo na
mesma através da auto e heteroavaliacdo;

g) Ser informado dos critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedag6gico;

h) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos educadores docentes
e nao docentes, Diretores de Turma e orgdos da direcao pedagogica e gestao da
escola;

i) Beneficiar dos apoios educativos praticados na escola, adequados as suas
necessidades educativas;
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4)

j) Solicitar através dos seus encarregados de educagao:

(1) A consulta do seu processo individual,

(2) Esclarecimentos relativamente ao modo de organizacdo do seu plano de
estudos, programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, do processo de avaliacéo e das decis@es relativas a transi¢cdo de ano
el/ou ciclo e apresentar as suas reclamacdes.

k) Utilizar as instalacdes da escola com as limitacbes derivadas da programacéo de
atividades escolares e de enriquecimento curricular e com as precaucdes necessarias
relativamente a seguranca das pessoas, a adequada conservacdo dos recursos e ao
objetivo destino dos mesmos;

I) Ver respeitadas as suas convicg¢des religiosas desde que ndo entrem em conflito com
o Projeto Educativo;

m) Ver respeitadas a sua integridade fisica e a sua dignidade pessoal, assim como poder
realizar a sua atividade académica em condicdes de seguranca e de higiene
adequadas;

n) Participar no funcionamento e na vida da escola;

0) Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos ou demais funcdes de representacao no ambito
da escola, de harmonia com o estabelecido neste Regulamento;

p) Ter liberdade de expressdo sem prejuizo dos direitos de todos os membros da
comunidade educativa e o0 respeito que merece a instituicdo de acordo com o0s
principios que informam o Projeto Educativo da Escola;

g) Manifestar a sua discordancia com respeito as decis6es educativas que lhes dizem
respeito. Quando a discordancia revestir um carater coletivo, a mesma sera canalizada
através do representante dos alunos, de acordo com o estabelecido por este
Regulamento;

r) Receber orientagéo escolar e profissional que facilite a sua liberdade de deciséo, de
acordo com as suas aptidfes, conhecimentos e capacidades;

s) Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da comunidade educativa;

t) Ser autorizado a sair, extraordinariamente, mediante pedido, por escrito, do
Encarregado de Educacéo enviado ao Diretor de Turma ou Coordenador ou Diretor(a)
Pedagdgico(a), o qual passard uma autorizacao escrita,;

u) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

v) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes no seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

w) Ser informado das normas e utilizagdo dos materiais e equipamentos e das
instalacgdes, incluindo o Plano de Emergéncia.

O exercicio dos seus direitos implicara o reconhecimento e o respeito pelos direitos de

todos os membros da comunidade educativa.

Os alunos poderéo associar-se, uma vez terminada a sua relagdo com a escola em

entidades que relinam os antigos alunos e colaborar através delas no desenvolvimento

das atividades da escola.

A participagdo dos antigos alunos na escola terd& como finalidade essencial a

concretizacdo da plena realizagdo humana dos mesmos, a sua formacéo integral e a sua

projecao cristd na sociedade, regulando-se a mesma por normas especificas aprovadas
nos seus estatutos pela entidade competente.

83° Artigo - Incidéncias na Comunidade Educativa

1)

2)

Todos os membros da comunidade educativa estdo obrigados a respeitar os direitos
expressos no artigo anterior.

As acdes que tenham lugar no A&mbito da escola e que suponham uma transgressao dos
direitos das criancas/alunos poderdo ser denunciadas por estes ou pelos seus
representantes legais, perante a Diretora Geral.

84° Artigo - Deveres gerais e normas de convivéncia

Os alunos tém o dever e a responsabilidade de garantir aos demais membros da comunidade
educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sédo conferidos. Assim:
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1) O estudo constitui o dever basico dos alunos no ambito da sua educacgéo integral e
compreende 0 aproveitamento das suas aptiddes pessoais e dos conhecimentos que
Ihes sdo ministrados, com o fim de conseguir uma boa preparagcao humana e académica.
Este dever concretiza-se:

a) Na obrigacéo de ser assiduo, pontual e responséavel no cumprimento de todos 0s seus
deveres no ambito das atividades escolares;

b) Respeitar o calendario escolar e o horario estabelecido;

¢) Usar o uniforme do Colégio nos anos em que a Direcdo estabelecer;

d) Trazer diariamente para a escola o Cartdo de Estudante bem como a Agenda Escolar;

e) Manter a Agenda Escolar limpa e bem-apresentada, ndo podendo emendar ou rasurar
os registos feitos pelos professores e/ou encarregados de educacdo, nem introduzir
desenhos ou qualquer tipo de colagem que deturpe a orientacdo da mesma;

f) Aguardar a chegada do professor na sala de aula, sentado no seu lugar;

g) Em caso de atraso, ndo entrar na sala de aula sem autorizagdo, seguindo as
orientacdes dadas, tendo em conta o ciclo/idade;

h) Apresentar ao Diretor de Turma a justificacdo assinada pelo Encarregado de
Educagéo quer dos atrasos quer das faltas a aulas ou outras atividades educativas;

i) Levar para as aulas o material escolar necessario exigido pelo colégio e especifico de
cada disciplina;

j) Usar o equipamento modelo da escola (calgdo, camisola e fato de treino) e calgado
especifico (ténis/sapatilhas, em bom estado) nas aulas de Educacéo Fisica.

2) A boa conduta e convivéncia dentro da escola é um dever fundamental dos alunos,
manifestando-se por conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e as normas
de funcionamento dos servi¢os da escola. Este dever concretiza-se através de:

a) Normas de comportamento pessoal:

(1) Comportar-se de forma correta nas aulas;

(2) Usar um vocabulério correto e educado;

(3) N&o interromper as aulas sem motivos justificados;

(4) Disponibilizar-se ao dialogo para esclarecer as questdes que surjam na escola;

(5) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades que requeiram a participacdo das criangas/alunos;

(6) Nao levar para as aulas materiais que o distraiam a si ou aos colegas;

(7) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos nos diferentes espacgos
escolares, exceto apés o final das atividades letivas. Fora destes periodos os
referidos equipamentos deverdo permanecer guardados no local destinado para
esse efeito. A utilizagdo, em contexto letivo, podera ser permitida pelo respetivo
professor com fins estritamente pedagégicos;

(8) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e néo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos/atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

(9) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens dos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizacao;

(10)Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

(11)) N&o entrar nas salas de aula que néo |Ihe pertengam;

(12)Deslocar-se de forma adequada pelas dependéncias da escola, durante o
funcionamento das aulas;

(13)Apresentar-se asseado e com vestuario adequado ao ambiente educativo da
escola;

(14)N&o usar aplicacbes e pecas de adorno e outros, tais como «piercings»,
tatuagens e outros artefactos que, pela sua simbologia ou estética, sejam
considerados ofensivos ou menos adequados aos principios e valores
constantes do Projeto Educativo da Escola;

(15)Né&o possuir e ndo consumir substancias ativas, nomeadamente drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitando o
consumo das mesmas;

(16)Zelar pelos proprios haveres.
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b) Normas de comportamento face aos educadores docentes e educadores nédo
docentes:

(1) Respeita-los e obedecer-lhes sempre que se lhes dirjam por qualquer motivo;

(2) Acatar os avisos e corregoes;

(3) Realizar e responsabilizar-se pelas tarefas, atividades e deveres solicitados,
seguindo as suas orientacoes;

(4) Colaborar ativamente na concretizacao dos objetivos educativos;

(5) Reconhecer e valorizar o trabalho que realizam.

¢) Normas de comportamento, face a escola:

(1) Respeitar os colegas, nao tendo, individualmente ou em grupo, qualquer atitude
de provocacao, agresséao, vitimizacao ou intimidacéo;

(2) Colaborar com os colegas nas atividades escolares;

(3) Evitar todo o tipo de jogos perigosos ou violentos;

(4) Participar na eleigéo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

(5) Respeitar a liberdade de consciéncia e ndo discriminar nenhum membro da
comunidade educativa pelas suas convic¢fes religiosas, etnia, sexo ou outra
circunstancia pessoal, social ou cultural;

(6) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na
escola de todos as criancas/alunos;

(7) Cumprir as decisdes dos 6rgaos unipessoais e colegiais da escola, sem prejuizo
de poder questiona-los quando considerem que lesam os seus direitos;

(8) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

(9) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

(10)Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instalagfes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

(11)) Respeitar os locais da escola que possam estar ao servigo de outros grupos ou
atividades, nao circulando neles, nomeadamente corredores, campos de jogos,
etc.;

(12)Jogar a bola ou a outros jogos s6 nos espagos autorizados para tal e de forma a
nao oferecer perigo a terceiros.

(13)No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de:

(a) Conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a bandeira e o hino,
enquanto simbolos nacionais, a declaracdo universal dos direitos do homem,
a convencao europeia dos direitos do homem, a convencao sobre os direitos
da crianca e a carta dos direitos fundamentais da uniéo europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacéo da humanidade;

(b) Ter uma conduta fora da escola que o dignifigue como pessoa e como aluno
da mesma.
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Seccdo II - Dos Pais e Encarregados de Educacao

85° Artigo - Direitos

Como membros da comunidade educativa, os Encarregados de Educacdo tém os seguintes

direitos:

Obter para os seus filhos uma educacéo integral tal como esta definida no Projeto
Educativo da Escola;

Conhecer o funcionamento da escola e 0 modo como se operacionaliza o seu projeto
curricular;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos, tanto nos aspetos académicos
como no que se refere a sua maturacdo afetiva, social e religiosa, e comparecer na
escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Manter contacto com as Educadoras de Infancia, professores titulares, Diretores de
Turma e outros educadores docentes, em ordem a promover conjuntamente a formagéo
integral das criancas/alunos, a acompanhar o seu processo de avaliacdo e a dar o seu
parecer, quanto a progressao ou reten¢do do seu educando através de: reunides gerais
de turma, entrevistas pessoais e comunica¢des escritas;

Apresentar propostas ou recursos aos 6rgdos de governo unipessoais ou colegiais
consoante 0s casos;

Participar ativamente em tudo o que se relaciona com a educacao dos seus educandos,
especialmente no que se refere & educacédo inclusiva, acedendo para tal a toda a
informag&o constante no processo individual do aluno, de acordo com o Regulamento
Interno;

Reunir-se na escola para tratar de assuntos relacionados com a educagdo dos seus
educandos, com prévia autorizacdo da Diretora Geral;

Consultar o processo do aluno na presenca do Professor Titular ou Diretor de Turma,
sempre que o tenha solicitado previamente;

Conhecer o Regulamento Interno da escola;

10) Fazer parte da associacéo de pais e participar nas atividades que esta organiza.

86° Artigo - Deveres Gerais

Como membros da comunidade educativa, os Encarregados de Educacdo tém os seguintes
deveres:

1)

Conhecer e aplicar o modelo educativo da escola, subscrevendo e fazendo subscrever,
aos seus educandos, a declaragdo anual de aceitacdo do Projeto Educativo e do
presente Regulamento, bem como o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo a articulagéo
entre a educacgdo na familia e o ensino escolar, consultando regularmente a plataforma
digital (Inovar) onde séo registadas informacgdes relevantes;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos seus
educandos, apresentando, dentro dos prazos estabelecidos por lei, a justificacdo das
faltas e seus comprovativos;

Manter contacto e cooperar com os educadores do pré-escolar, Professores Titulares e
Diretores de Turma dos seus educandos, nomeadamente participando nas reunides e
entrevistas solicitadas e prestando a informacdo necessaria com vista a assegurar a
orientacdo do seu processo educativo;

Informar os educadores sobre os aspetos da personalidade e circunstancias dos seus
educandos que considerem convenientes para 0s ajudar na sua formacéo;

Informar a escola sobre eventuais necessidades educativas do seu educando;

No caso do educando ter necessidades educativas, manter-se informado e colaborar
com a escola na aplicacdo das medidas necessarias;

Respeitar os espagos escolares, ndo perturbando nem interrompendo o funcionamento
das atividades escolares e refeices;
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9) Assegurar o uso correto do uniforme e zelar pela higiene e bom estado do mesmo;

10) Remeter para os 6rgaos de gestédo pedagogica a resolugéo de eventuais problemas que
possam surgir entre as criangas/alunos dentro do espaco escolar;

11) Respeitar e fazer respeitar aos seus educandos todos os membros da comunidade
educativa no exercicio das suas fungoes;

12) Colaborar com a escola em todas fases dos procedimentos disciplinares;

13) Facilitar aos seus educandos os meios necessarios para realizar as atividades e tarefas
indicadas pelo docente;

14) N&o desautorizar a agdo educativa dos educadores docentes e néo docentes;

15) Colaborar com os educadores docentes na programagcao e realizacéo de atividades para
as quais se solicite a sua ajuda;

16) Comunicar a escola os casos de separacdo dos pais e a quem incumbe o exercicio das
responsabilidades parentais, bem como os casos de guarda conjunta e sua articulacao;

17) Apresentar-se com vestuario adequado no recinto da escola, tendo em conta a sua
funcédo de educador;

18) Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas com o tratamento a terceiros,
resultante de agressées provocadas pelo seu educando, que ndo sejam abrangidas pelo
seguro escolar;

19) Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas resultantes de danos e deterioracéo
provocados pelo seu educando no material da escola ou outro, aquando de saidas, bem
como no dos colegas, educadores docentes e funcionarios em situages que se
encontrem fora do &mbito do seguro escolar;

20) Pagar a mensalidade e outras despesas das criancas/alunos dentro dos prazos
estabelecidos neste Regulamento.

87° Artigo - Associagdo de Pais

1) Os pais das criangas/alunos podem associar-se de acordo com a normativa vigente. A
associacdo reger-se-4 pelos seus préprios estatutos, aprovados pela autoridade
competente. Todos os pais das criangas/alunos serdo convidados a inscrever-se na
associagao.

2) A associacdo manterd contacto frequente com a Diretora Geral e com o/a Diretor(a)
Pedagdgico(a) com o fim de assegurar a méxima colaboracdo na acao educativa.

3) A associacdo de pais tem competéncia para:

a) Fazer propostas para o Plano Anual de Atividades;

b) Colaborar com a direcdo da escola na melhoria da qualidade educativa;

¢) Fomentar a colaboracdo entre todos os membros da Comunidade Educativa;

d) Informar os membros da Comunidade Educativa do seu Plano de Atividades;

e) Utilizar para as suas reunides os locais da escola com prévia autorizacdo da Diretora
Geral.

4) Em cada periodo letivo, os representantes da associacdo de pais rednem com a
Diretor(a) Geral e/ou Diretor(a) Pedagogico(a) do colégio.
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Seccao III - Dos Educadores Docentes

88° Artigo - Definicdo

Os educadores docentes sao responsaveis pelo processo ensino-aprendizagem e
corresponsaveis pela acdo educativa e inclusiva da escola, juntamente com o0s outros
intervenientes da comunidade educativa.

89° Artigo - Acdo Docente Educativa

1

A acdo docente educativa e a aprendizagem das criancas/alunos exigem um clima
adequado. Em consequéncia, todos os educadores docentes devem esforcar-se por
construir e consolidar um corpo docente coordenado e unido, que propicie o equilibrio
guer no trabalho quer na convivéncia.

O trabalho dos educadores docentes tera de ser de equipa, exigindo para isso da parte
de todos abertura, cooperacdo e responsabilidade ao servico de uma escola de maior
gualidade para as criancas/alunos.

A acdo docente educativa devera ter como referéncia um quadro de valores
concordantes com o Projeto Educativo da Escola, aceites por todos e que os educadores
docentes que deverdo comprometer-se a respeitar e transmitir de forma corresponsavel
e exemplar.

O objetivo dos educadores docentes sera sempre orientado em funcao da formacao
integral das criancas/alunos e n&o da mera instrucgéo.

Os educadores docentes, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo
de ensino-aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico, que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacédo, quer nas atividades na sala de
aula, quer nas demais atividades da escola.

O Diretor de Turma ou o Professor Titular € particularmente responsével pela ado¢éo de
medidas tendentes & melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promogéo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengcdo dos professores da
turma e dos Encarregados de Educacédo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

90° Artigo - Direitos

O docente, para além dos direitos que Ihe sdo conferidos pelas leis vigentes, tem ainda direito:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)
9)

Ao livre exercicio da fun¢do docente em harmonia com o Projeto Educativo, o Plano
Curricular e 0 Regulamento Interno de acordo com as condi¢Bes estipuladas no seu
contrato;

A participar na gestao da escola através dos 0rgdos de representagao proprios;

A utilizag&o dos meios materiais e instalacdes da escola para fins educativos, de acordo
com as normas reguladoras do seu uso;

A desenvolver a sua metodologia de acordo com o Plano Anual de Atividades e de forma
coordenada;

A exercer livremente a avaliagdo das criangas/alunos de acordo com os critérios de
avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

A consultar o processo individual dos seus alunos sempre que 0 solicite ao respetivo
diretor de turma;

A participar nos cursos e atividades de formacg&o permanente, de acordo com os critérios
ou prioridades estabelecidas pela direcdo pedagdgica e conforme o plano aprovado em
Conselho Pedagégico;

A ter a adequada estabilidade e seguranca no seu trabalho;

A ser respeitado nas suas convicgdes e crengas pessoais se as mesmas hao colidirem
com os valores, convicgdes e crencas do Projeto Educativo;

10) A ter condicdes de trabalho que nédo oferecam riscos para a saude.

Pagina 54 de 92



Regulamento Interno

91° Artigo - Deveres Gerais

Para além do estabelecido na legislacéo vigente, o educador docente deve comprometer-se com
o Projeto Educativo da Escola, tendo ainda o dever de:

1)

2)

Funcédo Educativa

a) Criar um clima de dialogo, acolhimento, respeito, proximidade, simplicidade, alegria e
trato correto em relacdo as criancas/alunos e restantes membros da Comunidade
Educativa, aspetos que distinguem a pedagogia Amor de Deus, sendo, pela sua
postura e atuacdo, uma referéncia positiva na formacao do aluno;

b) Participar na elaboracg&o, cumprir e avaliar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno
e o Plano Curricular de Escola, de acordo com as orientacdes da dire¢do executiva;
¢) Seguir, na sua funcdo educativa, as orientagdes dos diversos érgédos de governo,
gestdo e coordenacdo, assegurando a concretizacdo dos objetivos e o

desenvolvimento das competéncias de cada ciclo;

d) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todas as
criancas/alunos através de metodologias adequadas a superacdo de eventuais
problemas;

e) Participar ativamente nas reunides programadas.

Avaliagcéo

f) Avaliar o processo de aprendizagem das criangas/alunos, tendo em conta a sua
situacao pessoal;

g) Proceder a avaliacdo das criancas/alunos, aplicando os critérios aprovados em
Conselho Pedagégico;

h) Devolver aos alunos os instrumentos utilizados para a sua avalia¢cdo no prazo fixado
pelo Conselho Pedagégico;

i) Garantir a informacéo, aos alunos e encarregados de educacéo, dos resultados obtidos

em todos os elementos de avaliagéo.

92° Artigo - Normas de Conduta e convivéncia

O docente deve cultivar as atitudes préprias da sua vocagédo de educador Amor de Deus,
atualizando-se e aperfeicoando-se na sua profissdo, investigando e utilizando os recursos
didaticos mais apropriados para o trabalho escolar.

1)

2)

3)

Na relacdo entre educadores docentes:

a) Colaborar com o0s responsaveis por cada turma (educadores de pré-escolar,
Professores Titulares e Diretores de Turma) na formacao integral das criancas/alunos
e na criacdo de um clima de ordem e disciplina;

b) Propiciar um clima de respeito, confianca e harmonia;

c¢) Estar disponivel para colaborar e ajudar quando necessério;

d) Evitar interromper a aula de um colega, a ndo ser por motivos devidamente
justificados;

e) Entregar todos os documentos inerentes a sua fungdo dentro dos prazos
estabelecidos;

f) Partilhar toda e qualquer informacdo considerada relevante no &ambito do
funcionamento da escola.

Em relagéo aos educadores ndo docentes:

a) Promover a cooperacéo, contribuindo para a boa realizac&o do seu trabalho;

b) Solicitar, com a antecedéncia devida, o pedido de material para uso nas aulas;

¢) Comunicar a danificacdo do material;

Em relacéo as criangas/alunos:

a) Preparar as aulas, rever e corrigir os trabalhos das suas criancas/alunos;

b) Respeitar e cultivar a personalidade de cada crianca/aluno, evitando a discriminacao;

¢) Escutar, compreender e ajudar as criangas/alunos, atendendo as suas necessidades
especificas;

d) Aplicar as corre¢des pedagogicamente adequadas;

e) Criar momentos de interiorizacdo e oragdo na primeira aula da manh& e noutros
momentos instituidos;

f) Evitar ausentar-se da sala de aula, a ndo ser por motivos devidamente justificados;

g) Nao permitir a saida de criangas/alunos durante a aula, salvo em casos excecionais;
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h) Exigir que aos alunos tenham os cadernos diarios em ordem, assim como o restante
material escolar necessario ao desenrolar das atividades;

i) Assegurar que as criangas/alunos utilizem o material exigido pela escola;

i) Sensibilizar as criancas/alunos para a conservacao e asseio do edificio, equipamento
e material escolar;

k) Intervir, sempre que necessario, dentro e fora da sala de aula, ndo se demitindo da
sua funcdo de educador e comunicar formalmente a Educadora/Professor
Titular/Diretor de Turma o comportamento inadequado do aluno que entenda ser grave
ou muito grave.

4) Em relagéo a escola:

a) Apresentar-se pontualmente as reunides e atividades para que for convocado;

b) Apresentar-se com vestuario adequado ao ambiente educativo da escola;

¢) Cooperar na manutencé@o e bom uso das instalacées e do material da escola;

d) Colaborar na ordem e na disciplina dentro do recinto escolar;

e) Nao usar telemdvel durante o tempo letivo, a ndo ser que seja como ferramenta de
trabalho;

f) Preencher corretamente todos os documentos;

g) Proceder ao registo diario dos sumarios e das faltas;

h) Deixar o quadro apagado, todos os equipamentos elétricos desligados e a sala limpa,
arrumada e fechada, no final da aula;

i) Indicar, sempre que possivel, qual o trabalho a realizar pelas criancas/alunos em caso
de falta prevista,

j) Aceitar as responsabilidades que a direcao Ihe proponha, em espirito de colaboracao,
em ordem ao bem comum e ao cumprimento dos objetivos da escola;

k) Cumprir o calendério e o horario escolar de acordo com a normativa vigente;

[) Guardar sigilo relativamente as deliberagbes dos Conselhos de Avaliagdo, bem como
a todas as informacgBes que se enquadrem no Regime Geral de Prote¢do de Dados,
de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Manter a confidencialidade sempre que consulte o processo individual do aluno;

n) Manter-se atualizado a nivel didatico e pedagdgico;

0) Participar por sua iniciativa ou por proposta da escola na formacao continua;

p) Manter-se informado das orientagdes e avisos inerentes ao funcionamento da escola;

g) Comunicar e justificar as préprias faltas, de acordo com as normativas vigentes.

5) Em relacdo aos Encarregados de Educacéo:
a) Utilizar a Agenda Escolar ou email como meio de comunicacéo escola/familia;
b) Disponibilizar-se para receber os Encarregados de Educagdo quando o assunto o

justifique.
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Seccao IV - Dos Educadores nao Docentes

93° Artigo - Definicdo

Os educadores ndo docentes sdo aqueles que no ambito das respetivas fun¢des, contribuem
para apoiar a organizacdo e a gestdo da escola, colaborando no acompanhamento e integracao
das criancas/alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo.

94° Artigo - Direitos

Os direitos dos educadores ndo docentes séo os seguintes:

1) Gozar do respeito e consideragdo pela sua pessoa e pela fungdo que desempenham;

2) Ter estabilidade e segurancga no seu trabalho;

3) Participar na vida e gestdo da escola de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento;

4) Ter condi¢des de trabalho que néo oferecam riscos para a saudde;

5) Serinformado claramente das fun¢bes a desempenhar;

6) Conhecer o Regulamento Interno da escola.

95° Artigo - Deveres Gerais

Todo o educador ndo docente deve conhecer e executar, segundo condi¢cbes adequadas, 0
presente Regulamento, de modo cooperante com toda a comunidade educativa, atuando para a
correta formacéo, seguranca e bem-estar das criancas/alunos.

1) Deveres e normas de convivéncia:

a) Conhecer, respeitar e cumprir o Projeto Educativo e o Regulamento Interno e atuar de
acordo com 0S mesmos;

b) Realizar as tarefas que Ihe sejam atribuidas sob as ordens da pessoa designada pela
Diretora Geral;

c) Aperfeicoar-se no desempenho profissional, nomeadamente participando em ac¢des
de formag&o por iniciativa propria ou propostas pela direcao;

d) Propiciar um clima de respeito, confiangca e harmonia relativamente a todos os
elementos da comunidade educativa;

e) Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a direcdo da escola na
prossecucédo desses objetivos;

f) Informar o responsavel hierarquico, por escrito, de qualquer anomalia, deteriora¢ao ou
danificacdo de material;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situacdes que exijam correcdo ou intervengdo urgente;

h) Evitar interromper o trabalho de um colega ou de um docente, a ndo ser por motivos
devidamente justificados;

i) Promover com as criangas/alunos, e entre eles, um clima de civismo, respeito mutuo,
partilha e aceitacdo da diferenca, com base no Projeto Educativo, informando o
Educador de Infancia/Professor Titular/ Diretor de Turma sempre que tal ndo se
verifique;

j) Apresentar-se de forma adequada, pontual e assidua ao trabalho e as reunides para
que seja convocado.

k) Aceitar ser avaliado e contribuir para a avaliagdo do seu desempenho de acordo com
0s modelos e processos definidos na instituicéo.

2) Em relagéo as criangas/alunos:

a) Tratar as criancas/alunos com educacao e respeito;

b) Escutar, compreender e ajudar as crian¢as/alunos;

¢) Respeitar e cultivar a personalidade de cada um;

d) Criar nas criancas/alunos habitos de disciplina;

e) Evitar as distin¢gdes discriminatdrias entre as criangas/alunos;
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3) Emrelagao a escola:
a) Manter-se informado em relagdo aos assuntos da escola;
b) Proporcionar informac8es, de forma correta e atempada, que digam respeito ao seu
ambito de trabalho e fun¢des que lhe sejam atribuidas;
¢) Cuidar do espaco escolar, na manutencéo da limpeza e asseio do mesmo.
4) Em relacdo aos Encarregados de Educacao:
a) Tratar com respeito e correcao os Encarregados de Educacéo;
b) Fornecer a informacéo de forma precisa, correta e adequada, segundo as orientacdes
que emanem da Direcéao;
¢) Encaminhar as pessoas, conforme os assuntos a tratar, para os 6rgdos competentes.
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Capitulo II - Dever de assiduidade

96° Artigo - Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

1) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos séo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2) Os Encarregados de Educacdo das criancas/alunos menores de idade séo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
ndmero anterior.

3) O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico necessario, de
acordo com as orientacfes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino-aprendizagem.

4) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria,
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto na plataforma
digital, pelo docente, ou noutros suportes administrativos adequados; decorrendo as
aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

5) As faltas as aulas de forma reiterada podem implicar a impossibilidade de aplicacdo
correta dos critérios gerais de avaliagéo.

6) Sempre que o aluno se apresente na sala quando as atividades da aula ja tiverem sido
iniciadas, podera ser-lhe marcada falta de presenca.

7) Faltas a testes e outros momentos de avaliagdo interna ou externa assim como 0s
procedimentos que se devem seguir, ver Capitulo sobre Avaliagédo.

8) Constitui dever do aluno a apresentagdo do material necessario para uma participagao
efetiva nas aulas e nas atividades escolares.

a) Sempre que o aluno nao apresente o material que lhe permita acompanhar a aula ou
outras atividades de forma auténoma e efetiva, ser-lhe-4 marcada falta de material.
b) Quando o aluno atinge a terceira falta de material na mesma disciplina, esta podera

ser transformada em falta de presenca, devendo o professor informar, por escrito, o
Diretor de turma, que se por sua vez informara o respetivo encarregado de educacao.

97° Artigo - Justificacédo de Faltas

1) O pedido de justificacdo de faltas de presenc¢a ou de material € apresentado por escrito,
por email ou na Agenda Escolar, pelos Encarregados de Educacdo a Educadora, ao
Docente Titular ou ao Diretor de Turma, com indicacéo do(s) dia(s) e hora(s) em que
ocorreu, referindo os motivos justificativos da mesma.

2) O Diretor de Turma ou o Docente Titular da turma deve solicitar aos Encarregados de
Educacao os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir
para o objetivo apuramento dos factos.

3) Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao terceiro dia subsequente a verificacdo da mesma.

4) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ndmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos Encarregados de Educacédo, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular da
turma.
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98° Artigo - Faltas Justificadas

Sao consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

1)

9)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacao, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢éo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doencga infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracédo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo previsto na lei;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Participagdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas nos termos da lei como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

10) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos

legais aplicaveis;

11) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

12) Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor;

13) As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no a&mbito de procedimento disciplinar,

no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

99° Artigo - Faltas Injustificadas

1)

2)

Séo faltas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo nos termos do artigo anterior;

b) A justificag&o tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificac@o ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacédo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

100° Artigo - Excesso grave de faltas

1)

2)

3)

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do niimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino;

¢) Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educacéo séo notificados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no ndamero anterior tem como objetivo alertar para as

consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao

imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a

respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do

excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
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até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

101° Artigo - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1)

2)

3)

4)

5)

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacédo e/ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.

Todas as situagfes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de
educacéo pelo professor titular ou diretor de turma e registadas no processo individual
do aluno.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Verificada a existéncia da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas das
criancas/alunos, a escola, através do professor titular, do diretor de turma e do
coordenador de setor, analisard a situacdo a fim de ponderar a necessidade de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola, com carater diario ou semanal, fora do
horario letivo para:

a) Atualizar o caderno diério;

b) Estudar a matéria dada nas aulas a que faltou;

¢) Realizar os trabalhos de estudo indicados pelo professor.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas

uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

102° Artigo - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1)

2)

3)

4)

5)

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
determinam, tratando-se de aluno menor de 18 anos, a comunicagao obrigatéria do facto
a respetiva comissao de protec@o de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educac¢éo, uma solu¢do adequada
ao processo formativo do aluno.

A opc¢éo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei

sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono

escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos, que ja frequentou, no ano letivo

anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em

causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada
nos termos do 105° artigo.

Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 nao for possivel, 0 ndo cumprimento

das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa

ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular
ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo;

b) Para os restantes alunos, a reten¢cédo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
0s 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere

0 numero anterior pode dar ainda lugar a ndo renovacao da inscricdo no ano letivo

seguinte.
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Capitulo III - Disciplina

Seccao I - Infracao

103° Artigo - Qualificacdo da infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

104° Artigo - Comportamentos considerados Graves ou Muito Graves

Consideram-se comportamentos gravemente prejudiciais para a convivéncia na escola,
passiveis de instauracéo de procedimento disciplinar pelo/a Diretor(a) Pedagogico(a):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Os atos injustificados que alterem gravemente o desenvolvimento normal das atividades
da escola;

O ndo respeitar os colegas tendo, individualmente ou em grupo, atitudes de provocacéo,
intimidacdo ou vitimizagdo, quer presencialmente quer através de quaisquer meios
digitais;

Recolher e divulgar, sem autorizagdo, imagens no espago escolar;

Recolher e divulgar imagens, sem autorizacéo, fora do espacgo escolar, identificando-se
como alunos da escola;

Os comportamentos contrarios as normas de convivéncia da escola, se ocorrerem em
circunstancias de coletividade e/ou publicidade intencionada;

A falsificacdo ou subtracdo de documentos ou materiais académicos;

A auséncia reiterada do uso do uniforme nos anos estabelecidos;

A reiteracdo, no mesmo ano letivo, de comportamentos contrarios as normas de
convivéncia da escola;

Os atos de indisciplina, injdria e ofensas muito graves contra membros da comunidade
educativa e, em concreto, os atos que compreendam violacdo grave do respeito devido
ao Projeto Educativo da Escola e a incitagdo dos colegas a infringir gravemente o
Regulamento Interno;

10) A grave agressao fisica ou moral contra os outros membros da comunidade educativa e

a discriminacdo grave por razdo de nascimento, etnia, sexo, nivel social, convicg¢des,
deficiéncias ou qualquer outra condi¢éo pessoal ou social;

11) Utilizar, sem autorizagdo, equipamentos e materiais da escola;
12) A deterioracdo causada intencionalmente as dependéncias da escola, do material, ou de

objetos ou de haveres de outros membros da comunidade educativa;

13) As atuagbes prejudiciais para a saude, integridade pessoal e bens materiais dos

membros da comunidade educativa da escola, ou de outras pessoas que se
movimentem na sua proximidade, assim como a incitacdo as mesmas;

14) O ato de aceder ou trazer para a escola publica¢gfes ou qualquer outro material que pelo

seu contetdo ofendam a integridade da pessoa humana ou estejam em contradicdo com
as exigéncias da educacao cristd;

15) O incumprimento das sanc¢des impostas.

105° Artigo - Participacéo de ocorréncia

1)

2)

O educador docente ou ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao/a Diretor(a) Pedagogico(a) da escola.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar

deve comunicéa-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma
ou ao/a Coordenador(a) de Ciclo, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao/a Diretor(a) Pedagogico(a) da escola.
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Seccao Il - Medidas disciplinares

106° Artigo - Finalidade das medidas disciplinares:

1)

2)

3)

4)

5)

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e
o reforgo da formacdao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacédo e formacéo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
do Projeto Educativo da Escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Os alunos que, individual ou coletivamente, por culpa ou negligéncia, causem danos as
instalacdes da escola ou ao material de que fazem uso, estdo obrigados a reparar o seu
dano.

107° Artigo - Determinacéo da medida disciplinar

1)

2)

3)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se
em consideracéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes
e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconheci- mento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e
a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

108° Artigo - Medidas disciplinares corretivas

1)

2)

3)

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno
na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamento;

e) Retirada e apreensdo de equipamentos tecnologicos e/ou outros utilizados
indevidamente.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer educador docente ou ndo docente.

Pagina 64 de 92



Regulamento Interno -

4) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola;

5) O educador docente que aplica esta medida, determina o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula ou do local onde se realizem as
atividades escolares, bem como as atividades que o aluno deve desenvolver durante
esse tempo. A aplicacdo desta medida deve ser participada, por escrito, ao diretor de
turma e ao respetivo Coordenador de Ciclo para efeitos de comunicacéo ao encarregado
de educacéo;

6) Arealizacdo das tarefas e atividades de integracdo na escola desenvolve-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar, de forma a néo prejudicar o processo
de ensino aprendizagem do aluno. A deciséo e aplicacdo desta medida corretiva é da
competéncia do Diretor Pedagdgico/Coordenadores.

7) Consideram-se atividades de integragao:

a) qualquer trabalho ao alcance do aluno, de acordo com as suas capacidades e nivel
etario, que consista na reparagdo do dano causado pelo seu comportamento
incorreto;

b) a arrumacédo e limpeza de espacos escolares. Tém, ainda, competéncia para a
aplicacdo desta medida, os docentes e ndo docentes, quando se visa a imediata
reparacdo do dano causado.

8) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamento consiste em privar o aluno, durante um determinado periodo
de tempo, de ter acesso a determinados espacos, equipamentos ou materiais da escola,
ndo indispensaveis para a atividade letiva. A deciséo e aplicagdo desta medida é da
competéncia do Diretor Pedagdgico/Coordenadores, diretor de turma ou do professor
titular.

9) A aplicacéo das medidas corretivas previstas & comunicada aos pais ou ao Encarregado
de Educacéo.

109° Artigo - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1) As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada de imediato
pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao/a
Diretor(a) Pedagdgico(a), o qual dar4 conhecimento ao Diretor de Turma e/ou ao
Professor Titular.

2) Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada,;

b) A suspensédo da escola até trés dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre quatro a doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola;

f) A ndo aceitagcdo da renovagdo da matricula no ano letivo seguinte.

3) A repreenséo registada € uma censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo. A
aplicacdo desta medida é da competéncia do professor respetivo, quando a infracao for
praticada na sala de aula, ou do diretor(a), nas restantes situagdes. Nesta repreenséo
registada deve ser mencionado o autor do ato decisério, a data e a fundamentacao que
justificou a aplicacdo da mesma.

4) A suspensdo até trés dias Uteis consiste em impedir o aluno, de idade néo inferior a dez
anos, de frequentar as atividades letivas, o que pode incluir a proibicdo de entrar nas
instalacdes da escola. Esta medida é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos
gue a suportam, pelo/a Diretor(a) Pedagodgico(a), apés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5) Compete ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), ouvidos os pais ou Encarregado de Educagédo
do aluno, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagcao desta medida sera executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles.

6) Compete ao/a diretor(a) pedagdgico(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspenséo da escola entre quatro a doze dias Uteis, apés a realizagcédo
do procedimento disciplinar, previsto neste regulamento;
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7

8)

9)

A aplicacéo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada ao aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola, compete ao/a Diretor(a)
Pedagédgico(a) precedendo conclusdo do procedimento disciplinar. Esta medida
disciplinar é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo, no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

10) A néo aceitacdo da renovagdo da matricula no ano letivo seguinte podera ser aplicada,

se ao longo do ano letivo o aluno ndo manifestar um desejo expresso de altera¢é@o do
seu comportamento ou ndo houver colaboracdo do encarregado de educacéo.

110° Artigo - Medidas Disciplinares Sancionatérias - Procedimento disciplinar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar, por comportamentos

suscetiveis de configurarem a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de

suspensédo entre quatro a doze dias, é do/a Diretor(a) Pedagdgico(a), devendo o

despacho instaurador ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento

concreto e preciso da situagao.

Para efeitos do previsto no numero anterior o/a Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de

dois dias Uteis apOs o conhecimento da situacédo, emite o despacho instaurador e de

nomeacdao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou

encarregado de educacao do aluno pelo meio mais expedito.

Ol/a Diretor(a) Pedagdgico(a) deve natificar o instrutor da sua nomeagédo no mesmo dia

em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,

contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento

disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias

consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e

sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia

oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,

no caso de apresentacéo de justificacéo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,

ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno pode ser

ouvido na presencga de um docente por si liviemente escolhido e do diretor de turma, ou,

no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo/a Diretor(a)

Pedagdgico(a).

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos

interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo

de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

111° Artigo - Celeridade do procedimento disciplinar

1)

A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento

previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacéo do aluno e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do Encarregado de Educacao, quando devidamente convocado, ndo

obsta a realizacédo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,

através da assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total consciéncia

do aluno quanto aos factos que lhe sédo imputados e as suas consequéncias, bem como

a sua total liberdade no momento da respetiva declaragéo de reconhecimento.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sédo considerados validamente reconhecidos

com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinatr,

o0 aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,

nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do 110° artigo, encerrando a fase da

instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagéo da

instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

112° Artigo - Suspensdao preventiva do aluno

1)

2)

3)

4)

Durante a instru¢do do procedimento disciplinar, o aluno sujeito ao mesmo pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo/a Diretor(a) Pedagdégico(a),
mediante despacho fundamentado, se a presenca dele perturbar gravemente a instrucao
do processo ou o funcionamento normal das atividades.

A suspenséo preventiva tem a duragcdo que o/a Diretor(a) Pedagodgico(a) considerar
adequada na situacdo em concreto, em prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 5 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, séo determinados em fungéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos neste Regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado.

113° Artigo - Decisao final

1)

2)

3)

4)

5)

A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatério do instrutor do processo.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucado da medida, nos termos do ndmero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatdria pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢cBes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, se se constatar, perante a ponderagdo das circunstancias da infracdo e da
personalidade do aluno, que a simples reprovacéo da conduta e a previsdo da aplicacao
da medida disciplinar séo suficientes para alcancar os objetivos de refor¢co da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Cessa a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria.

A decisdao final é notificada ao encarregado de educacdo pelo/a Diretor(a)
Pedagdgico(a), no prazo de cinco dias Uteis. Ndo sendo possivel o contacto pessoal, ela
¢ feita por carta registada com aviso de rececéo.

Pagina 67 de 92



Regulamento Interno

6) A notificacao referida no nimero anterior deve mencionar 0 momento da execugado das
medidas disciplinares.

114° Artigo - Execucéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1) Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com os pais ou Encarregados de Educacdo e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2) A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aguando da
execucado da medida corretiva de atividades de integrac@o na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao.

3) No caso de o aluno se recusar a colaborar na aplicacdo da medida corretiva, atividades
de integragcdo na Comunidade Educativa, nomeadamente ndo cumprindo com as tarefas
gue Ihe sdo destinadas, sera sujeito a novo procedimento disciplinar para aplicacéo da
mesma medida agravada ou de uma medida mais gravosa.

115° Artigo - Recursos

1) Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais
de direito, a ser interposto pelo Encarregado de Educacéo, no prazo de cinco dias Uteis.

2) O recurso hierarquico s6 tem efeito suspensivo quando interposto da decisdo de
aplicagé@o da medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola.

3) Da aplicacdo da medida de impedimento de frequéncia da escola, o recurso apenas
releva para efeitos de registo da medida disciplinar no processo do aluno. Nos termos
deste Regulamento Interno, esta implicito no contrato de prestagdo de servigos
educativos realizado entre a escola e o encarregado de educacéo, sempre que um aluno
é admitido, que a escola tem o direito de excluir da sua frequéncia, o aluno que transgrida
gravemente os principios decorrentes do Projeto Educativo ou tenha um comportamento
incorreto reiterado que se torne prejudicial para o préprio ou para o grupo em que esti
inserido.

116° Artigo - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando:

1) Contribuir para o correto apuramento dos factos;

2) Diligenciar para que o mesmo prossiga os objetivos de refor¢co da formacéo civica do
seu educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Capitulo IV - Avaliac¢do

117° Artigo - Avaliacdo da Acdo Educativa

1) Aavaliacdo da acéo educativa faz parte da organizacdo educativa da escola procurando
uma permanente adequacdo da mesma as suas finalidades. Aplica-se as
criangas/alunos, educadores docentes e ndo docentes, escola e processos educativos.

2) No fim do ano letivo, a dire¢cdo coordenard uma sintese da avaliacdo dos resultados
académicos, do processo de ensino-aprendizagem e da escola e integra-la-a na
memoria anual.

3) Os resultados dessa avaliacdo servirdo para modificar aqueles aspetos que se
detetaram como pouco adequados as caracteristicas das criangas/alunos e as

necessidades da escola.

118° Artigo - Avaliacdo da Escola

1) Todos os aspetos e dimensdes da escola sdo objeto de avaliagdo no momento oportuno:
Projeto Educativo da Escola, Plano curricular, Regulamento Interno, acdo de Direcdo de
Turma e o trabalho dos educadores docentes e ndo docentes, organizacéo da escola e
funcionamento dos 6rgédos de governo, gestéo e coordenacao, etc.

2) OIA diretor(a) pedagdgico(a) é o(a) responsavel por promover e coordenar a avaliacéo

do processo e da escola.
119° Artigo - Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

1) A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem tem como objetivo verificar se a acdo
educativa global da escola responde aos objetivos propostos e orientar a qualidade
constante do trabalho escolar.

2) A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, consta, entre outros, dos seguintes
elementos:

a) Os aspetos mais especificos contidos no Projeto Educativo da Escola sobre o
processo de ensino: competéncias, conteudos e orientacdes pedagdgicas;

b) A organizacdo da aula e o aproveitamento dos recursos da escola;

c) As relacdes entre educadores e criangas/alunos, entre educadores, assim como o
convivio e o ambiente educativo das criancas/alunos;

d) A coordenacdo entre os 6rgaos de gestdo e as pessoas responsaveis na escola pela
planificagdo e desenvolvimento da pratica docente;

e) Aregularidade e a qualidade da relacdo com as familias das criancas/alunos.

120° Artigo - Avaliacdo das Criancas/Alunos

1) Na avaliagdo das criangas/alunos tem-se em conta a legislacado vigente.

2) A pratica da avaliagdo na escola é continua, com critérios claros e estimuladores do
processo de ensino-aprendizagem.

3) A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informagbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisbes adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

4) No inicio de cada ano letivo, o conselho pedagdgico aprova os critérios de avaliagédo
para cada ciclo e ano de escolaridade sob proposta, no pré-escolar, pelo conselho de
educadoras, no 1° ciclo, do conselho de docentes e, no 2° e 3° ciclos e ensino
secundario, dos departamentos curriculares.

5) No inicio de cada ano letivo o/a Diretor(a) Pedagdgico(a) garante a divulgacdo dos
critérios de avaliagdo aprovados em conselho pedagégico junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente das criancas/alunos e dos pais/encarregados de
educacéo.

6) Na avaliacdo das criangas/alunos, os educadores docentes evitardo qualquer matiz
exclusivamente sancionador, procurando converter a avaliagdo num elemento formativo
e orientador, tanto para as criancas/alunos como para eles préprios.

7) Corresponde aos educadores, professores titulares de turma no 1° ciclo e conselhos de
turma no 2°, 3° ciclos e ensino secundario, operacionalizar os critérios de avaliacao,
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escolher as técnicas apropriadas, elaborar instrumentos variados e criar situacfes

adequadas para avaliar as criancas/alunos.

8) Realizacéo de testes ou de outros instrumentos de avaliagdo equivalentes:

a) Arealizag@o de um teste sumativo ou de outro instrumento de avaliagdo equivalente
e com 0 mesmo peso na avaliagdo, sera anunciada pelo professor com a
antecedéncia de, pelo menos, uma semana, a fim de o aluno poder fazer uma
preparacdo mais cuidada;

b) Os alunos ndo poderdo ser submetidos a mais de um teste por dia, a ndo ser que
condicdes excecionais a isso obriguem ou por acordo mituo entre a turma e o
professor;

c) Para a realizacao dos testes, os alunos tém de adquirir folhas préprias da escola. No
entanto, os testes poderdo ser também realizados nas folhas de enunciado, se o
professor assim o entender;

d) Os alunos devem apresentar os seus testes ou outros instrumentos de avaliacdo de
uma forma cuidada e com caligrafia legivel;

e) Aos alunos que durante um teste copiem ou deixem copiar, ser-lhes-a anulado o
respetivo teste, com repercussao na avaliacdo do periodo;

f) Nenhum aluno deve ser dispensado, sob qualquer pretexto, da realizacdo de testes
sumativos ou de outro instrumento de avaliagéo equivalente e com 0 mesmo peso na
avaliacéo.

9) Sempre que um aluno falte a um teste sumativo ou a outro instrumento de avaliacdo
equivalente, devera o encarregado de educacao avisar o professor titular ou o diretor de
turma no préprio dia e, posteriormente, apresentar a justificacéo de falta;

10) Se a justificacdo da falta for aceite pelo Professor Titular ou Diretor de Turma, serdo
proporcionadas, pelo professor ao aluno, alternativas de avaliagio do seu
aproveitamento.

11) Ostestes ou outros instrumentos de avaliagdo equivalentes, logo que recebidos, deverdo
ser vistos e assinados pelo encarregado de educacgédo, devendo os professores do ensino
basico exigir o cumprimento desta norma;

12) Educacao Fisica — Os alunos com contraindicagdes para a pratica da educacdo fisica,
por periodos prolongados, comprovadas por médico, devem atuar conforme a legislagéo
vigente:

a) Participar nas atividades praticas em que ndo haja impedimento/contraindicacéo.
Para o efeito, devera o relatério médico discriminar os tipos de exercicios que devem
e ndo devem ser realizados;

b) Ser envolvidos na componente tedrica da disciplina, ndo devendo, em caso algum,
ser dispensados da presenca nas aulas.

13) No caso do pedido de avaliagdo especial de educacéo fisica devidamente aceite pelo(a)
diretor(a) pedagogico(a), conforme a legislagdo em vigor, devera o professor elaborar
um plano especial de frequéncia e avaliacdo para o aluno em causa. Em qualquer caso,
0 aluno deve vir sempre munido do equipamento de educacéo fisica.

14) Quadro de Valor Jerénimo Usera
Quadro de Mérito — Destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptidées e atitudes
dos alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,
pessoal e social. Tem acesso ao quadro de mérito os alunos que tendo revelado
excelentes resultados académicos escolares nas areas disciplinares e néo disciplinares,
que tenham sido assiduos, que exista espirito de investigacéo, e que o interesse pelo
estudo, a cooperacdo, a aceitacdo e cumprimentos das regras, o relacionamento com
0s pares e a restante comunidade educativa e o espirito critico, sejam notorios.

a) Tem como objetivo promover um crescimento harmonioso, dentro do espirito
Useriano, humanista e cristédo patente no Projeto Educativo do Colégio e reconhecer
as aptiddes e atitudes dos alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia no
dominio cognitivo, cultural, pessoal, social e desportivo.

b) A integracdo no Quadro de Valor € determinada através de um processo de
nomeacao promovido ao longo do ano letivo.

c) As nomeagfOes efetuam-se no final dos primeiro e segundo periodos, podendo os
mesmos alunos constar da lista de nomeados para o Quadro de Valor ao longo de
todo o ano letivo ou apenas num dos referidos momentos, pretendendo-se, deste
modo, reconhecer e incentivar nos alunos o esforco para se superarem cada vez
mais, para conseguirem mais e melhor.
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d) No final do terceiro periodo, sdo eleitos os alunos distinguidos em cada dominio,
tendo em conta as nomeacgfes anteriormente efetuadas. Aos alunos distinguidos é
atribuido um diploma em ceriménia solene, a efetuar no més de setembro do ano
letivo seguinte.

e) Assim, o Quadro de Valor Jeronimo Usera distingue os alunos nos seguintes
dominios:

i) Aproveitamento Escolar;

i) Mérito Solidario - pela dedicacdo, empenho e exemplo na procura do bem do
outro;

iii) Mérito de Participacdo e/ou Iniciativa - pela qualidade da participacdo nas
atividades organizadas pelo Colégio e/ou pela promocéo de atividades culturais,
recreativas ou outras;

iv) Meérito Artistico e Criativo - pela producéo artistica de qualidade;

v) Meérito Desportivo — pela obtencao de prémios em representacdo do colégio,
evidenciando espirito desportivo.

f) As nomeacdes e atribuicdes nos diferentes dominios do Quadro de Valor Jerénimo
Usera baseiam-se na eleicdo feita pelos alunos de cada turma, professores e
auxiliares de acdo educativa, proporcionando momentos preciosos de reflexdo em
conjunto e de autoavaliacéo.

g) Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas
devidamente fundamentadas para o0 seu acesso ao Quadro de Valor, especificando
0s motivos, cabendo sempre ao Conselho de Turma fazer a sua analise e emitir a
proposta final.

h) Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor, se tiver sido sujeito, nesse
ano, a alguma medida disciplinar grave.

i) Nas atas dos Conselhos de Turma de final de cada periodo constardo os alunos
propostos para o Quadro de Valor Jeronimo Usera, competindo ao Diretor de Turma
transmitir essa informacdo ao respetivo Coordenador de Ciclo, em documento
préprio.

i) O Quadro de Valor é organizado por periodo e homologado, no final do 3° Periodo,
por uma equipa constituida pela Diretora Geral, Diretora Pedagdégica, Coordenador
da Pastoral e Coordenadores de Ciclo, sendo este afixado em local de grande
visibilidade.

k) Cada dominio do Quadro de Valor sera organizado por Ciclos e por ordem alfabética.

[) Ainclusdo no Quadro de Valor devera ser inscrita na ficha biografica do aluno, apés

a respetiva homologacéo.
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Capitulo V - Servico de Exames
A escola, neste capitulo, rege-se pela legislagédo oficial vigente.
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Capitulo VI -Regulamento de Protecao de dados

121° Artigo - Principios Gerais

O Projeto Educativo das Escolas Amor de Deus pretende dar a conhecer o trajeto e direcédo a
seguir, aglutinar e dar sentido a todos os aspetos da vida escolar. Nessa medida, esforca-se, por
garantir que todos os seus processos e forma de organizacdo e funcionamento sejam
estruturados em linha com a transparéncia, integridade, responsabilidade e confidencialidade de
toda a informacéo pessoal que necessariamente recebe.

Protegemos com o maximo respeito e cuidado os dados pessoais que recolhemos e tratamos.

1)

2)

3)

4)

5)

Dados pessoais recolhidos

a) No ambito da nossa atividade educativa, procedemos a recolha e tratamento dos
dados pessoais apenas estritamente necessarios ao desempenho das nossas
fun¢Bes educativas, nomeadamente relativos a Alunos, Encarregados de Educacéo,
Docentes e ndo Docentes.

Finalidade dos Dados Pessoais

a) Os dados pessoais fornecidos serdo apenas utilizados com vista aos fins educativos
ou laborais a que se destinam, nomeadamente: matricula/inscricdo, atividades
extracurriculares, aproveitamento escolar, registo disciplinar, execu¢do do contrato
de trabalho ou outro, e todas as demais matérias do ambito laboral, fiscal ou
administrativo.

Responsavel pelo Tratamento de Dados

a) A escola Amor de Deus é a responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, por
meios automatizados ou ndo, desde a sua recolha, organizacdo, conservagéo até a
eliminagéo.

b) A fim de demonstrar o comprometimento para com a protecdo dos dados, a Escola
adotou a figura do Encarregado da Protecdo de Dados (EPD).

c) O EPD opera independentemente e possui a necessaria autoridade a fim de fazer
cumprir a Politica de Tratamento de Dados Pessoais.

d) O EPD reporta diretamente ao Diretor Geral da Escola.

e) A escola conhece e cumpre com as regras previstas para o tratamento de dados
pessoais, que, atualmente, estdo previstas no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016.

Transmisséo de Dados

a) Os dados serdo transmitidos as entidades com quem necessariamente nos
relacionamos, que relativamente a escola tém tutela e/ou parcerias/colaboracéo,

nomeadamente:
i) Ministério da Educacdo, Autoridade Tributaria, Seguranca Social e seus
organismos;

i) Companhia de Seguros, S.A., para efeitos de contratacdo e gestdo de seguros
escolares e de acidentes de trabalho, de visitas ao exterior, de atividades
desportivas, ludicas e laborais;

iii) As entidades acima referidas a quem os dados serdo transmitidos serdo as
responsaveis pelo tratamento que fizerem desses dados.

Fundamento

a) A comunicacdo de determinados dados, nomeadamente relativos a
matricula/inscri¢do, registo e contratagdo de docentes e ndo docentes é obrigatoria
por lei para que o Colégio do Amor de Deus possa levar a cabo a prestacdo dos
seus servicos de educacdo e o cumprimento da legislacdo laboral, fiscal e
administrativa.

b) O Colégio do Amor de Deus utiliza medidas técnicas e organizacionais para proteger
a seguranca e confidencialidade dos Dados Pessoais, em conformidade com o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Estas medidas seréo revistas sempre
que existam novas exigéncias legais. Caso se verifique uma violacdo de seguranca
gue origine, de modo acidental ou ilicito, a destruigdo, perda, alteragao, divulgacao
ou acesso ndo autorizado aos dados pessoais, 0 Colégio do Amor de Deus
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comunicara a autoridade competente a ocorréncia dentro do prazo legal, assim como
ao proprio titular dos dados.

¢) Todos os colaboradores estdo abrangidos por um acordo de confidencialidade ou
sujeitos a regras de confidencialidade, no ambito da relagéo laboral com o Colégio
do Amor de Deus, relativamente aos dados aos quais tenham acesso no ambito do
exercicio da sua atividade, estando devidamente informados da importancia do
cumprimento desse dever legal de sigilo e sendo responsaveis pelo cumprimento
dessa obrigacdo de confidencialidade. O Colégio do Amor de Deus possui um
sistema de controlo de acessos, como reforco dos mecanismos de seguranca, com
registo das operacdes efetuadas por cada utilizador.

6) Prazo de conservacao dos dados

a) Os dados serao tratados, guardados e conservados por periodo que varia em funcéo
da finalidade para que foram recolhidos, sendo que determinados dados tém de ser
conservados por tempo especifico ou indeterminado por imperativo legal.

b) Caso ndo exista prazo legal para conservacdo dos dados, estes apenas serdo
conservados pelo periodo estritamente necessario a finalidade a que se destinam,
findo o qual terdo o devido tratamento.

7) Direitos dos titulares dos dados

O titular dos dados tem o direito de, sempre que quiser e seja permitido por lei,

gratuitamente, pedir para:

a) Aceder aos dados que nos indicou;

i) Retificar os seus dados;

if) Eliminar os seus dados;

iii) Limitar o tratamento dos seus dados;

iv) Impedir o tratamento dos seus dados;

v) Solicitar a portabilidade dos seus dados para entidade por si indicada;

vi) N&o ficar sujeito a decisbes automatizadas, incluindo a definigdo de perfis.

b) Note-se, porém, que caso exista norma ou obrigacdo legalmente imposta que se
sobreponha a estes direitos, o Colégio do Amor de Deus, face ao pedido do titular,
respondera, informando da impossibilidade de executar o pedido, indicando o
respetivo fundamento.

8) Direito a reclamar

a) Caso considere que os seus dados ndo estdo a ser tratados em conformidade com
a legislacdo aplicavel, designadamente europeia e nacional, lembramos que tem o
direito de apresentar reclamacdo a uma autoridade de controlo (ex: Comissao
Nacional de Protecdo de Dados) ou para o nosso Encarregado da Protecdo de
Dados através do endereco de correio eletrénico dpo@cnslourdes.com.

9) Revisdo da Politica de Tratamento de Dados

a) O Colégio do Amor de Deus reserva-se o direito de, sem aviso prévio, alterar a
“Politica de Privacidade” aqui referida, comprometendo-se, contudo, a dar
conhecimento de tal alteragdo através de aviso no seu site onde esta politica sera
publicitada.
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Capitulo VII - Receitas da escola em matéria financeira

As receitas da escola, para além do pagamento da matricula e outros servicos complementares,
provém das mensalidades dos alunos. Porém, a fim de poder concretizar o artigo 11° do presente
Regulamento, a escola celebra, anualmente, com o0 estado os contratos simples e de
desenvolvimento, os quais possibilitam as familias usufruir de um subsidio que lhes permita fazer
face as despesas da frequéncia, nos termos anualmente definidos pelo estado.

No que diz respeito a aplicagdo da utilizac@o dos servigos e da préatica de pregos, bem como o
calendério letivo, serd anualmente anexado a este Regulamento a sua atualizacéo.
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Disposic¢oes finais

1) Qualquer situacdo omissa neste Regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pela
Diregdo em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislacdo vigente.

2) A inscricdo do aluno implica a aceitagdo deste Regulamento e obriga ao seu
cumprimento.

3) Este Regulamento vincula todos os membros da comunidade educativa.

4) Este Regulamento integra as alteracdes ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario publicado pela Lei n° 51/2012, de 5 de setembro e pela Declaracao de
retificacdo n® 46/2012, de 12 de setembro bem como o relativo a Avaliacdo na Educacao
pré-escolar conforme disposto na Circular n® 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril, da
avaliacdo dos alunos no Despacho normativo n°24-A/2012, de 6 de dezembro.

5) Entra em vigor no ano letivo de 2019-2020 e sera atualizado periodicamente, sempre

que haja alteracdes que o justifiquem.
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ANEXOS
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Pratica de Precos

10.

11.

12.

13.

14.

APLICACAO DA UTILIZACAO DOS SERVICOS E DA PRATICA DE PRECOS
2019/2020

O pagamento da matricula (Inscricdo + seguro) € obrigatério para todos os alunos, sendo
meio de financiamento para a escola e garantia de natureza contratual do ato.

E ainda obrigatério o pagamento da propina que sera efetuado anualmente mediante 10
(dez) prestacdes mensais iguais, de setembro a junho, para o pré-escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos.
Quanto a valéncia de Creche o pagamento da propina sera de 11 (onze) presta¢des mensais
iguais, de setembro a julho. O més de julho ser& distribuido/faturado nas mensalidades de
marco, abril e maio.

Seré& concedido um beneficio, no caso de frequéncia simultanea de irmédos, correspondente
areducao no valor da propina, na percentagem de 5% pela frequéncia do segundo filho, 10%
pela frequéncia do terceiro filho e de 50% pelos restantes.

No caso da familia ter direito a comparticipacdo do ministério da educacdo, a titulo de
contrato de desenvolvimento ou de contrato simples, as redugfes previstas no niumero
anterior incidirdo, apenas, sobre o valor ndo compatrticipado da respetiva mensalidade.

Na medida em que, nédo € possivel, ao momento da matricula e do inicio do ano escolar,
determinar quais as familias que serdo abrangidas pelo apoio financeiro, as reducdes
previstas no ponto anterior serdo realizadas pelo valor total da mensalidade, procedendo-se,
aquando do recebimento da comparticipacdo a entregar as familias, ao desconto do valor
correspondente a reducao que incidiu sobre a parte comparticipada da mensalidade.

Aos filhos dos trabalhadores da escola com horario completo e em dedicagdo exclusiva é
concedida uma reducéo de 45% no valor total da propina.

Existe a modalidade de pagamento Mensal e Anual das propinas. A falta de qualquer
indicacao proceder-se-a a faturagdo mensal.

O pagamento pode ser feito por cheque, em numerario, por multibanco ou débito direto.
Quando, por qualquer motivo, o aluno deixar de frequentar o Colégio, pagara os servicos e
atividades extracurriculares requeridos até ao fim do més em curso.

Cada prestacéo referente aos Servigos Obrigatdrios ou Facultativos devera ser paga de
um a cinco do més a que se refere, exceto em setembro, cujo prazo de pagamento é de
nove a treze de setembro. Os pagamentos anuais, devem ser efetuados até final do més de
outubro, no caso de haver verbas extras estas terdo que ser pagas mensalmente. No final
de cada ano letivo, os alunos que se encontrem em regime de refeicdo e prolongamento
eventual, devem efetuar o seu pagamento até 15 dias Uteis apds o término das atividades
letivas. Pagamento nao efetuado dentro do prazo sera agravado de €12,50 mensais.
Matricula realizada considera-se vencida, pelo que ndo havera lugar a qualquer restituicao
de valores.

A Direcéo do Colégio podera ndo renovar a inscricdo no ano seguinte ao aluno que néo
tenha liquidado as contas com o Colégio.

A Inscricdo /Renovacao de Inscricdo deve ser feita pelo Encarregado de Educacgédo ou seu
representante legal autorizado por uma procuragdo e com a documentacdo completa do
aluno. Caso ndo procedam a renovacao da inscricdo dentro dos prazos previstos,
ficardo os alunos sujeitos as condi¢cfes gerais de inscricdo pela 12 vez, no que
concerne ataxa de inscricdo e vagas existentes.

O ano escolar conta-se por inteiro. Nele estdo compreendidos os feriados, as férias ou outras
interrupg@es das atividades letivas, conforme o calendario. Nao se descontam igualmente os
dias letivos em que o aluno ndo comparega.

Os servicos cobertos pela anuidade obrigatdria referida nos pontos 1 e 2 (Matricula +
propina) sdo:

a) ENSINO PRE - ESCOLAR:

* frequéncia das atividades letivas nas respetivas turmas, sob a orientacdo de
Educadora, no horario considerado letivo; acompanhamento, dentro do horario
nao letivo (até as 17:00) por auxiliares de agao educativa;

* frequéncia de um tempo semanal de iniciacdo a Lingua Inglesa, Ed. Fisica e Ed.
Musical, sob a orientacéo de professores devidamente habilitados;
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» frequéncia nos dias de férias de Natal, Carnaval e Pascoa, sob a orientacdo de
Educadoras ou auxiliares de acao educativa;

* uso de material consumivel da escola, para a atividade do aluno a desenvolver
na mesma, a excecao dos cadernos de portugués e matematica (4 e 5 anos) ou
outro material didatico pessoal que possa ser adotado;

* atendimento psicologico ao aluno (exceto de carater clinico) e orientagdo aos
Enc. de Educacdo em caso de necessidade;
b) 1° CICLO DO ENSINO BASICO:

* frequéncia das atividades letivas curriculares, nas respetivas turmas, ministradas
por professores, no horario considerado letivo;

* frequéncia de uma aula semanal de Ed. Fisica, de Ed. Musical, de ITIC e de E.V.
(exceto 1° ano) e de dois tempos semanais de iniciagéo a lingua inglesa (1° e 2°
anos) e de trés tempos semanais de iniciacdo a lingua inglesa (3° e 4° anos);
acompanhamento dentro do horario néo letivo, (até as 18:00) por auxiliares de
acdo educativa;

* uso de material consumivel comum e particular, como sejam fotocépias para
provas, a excecao de livros escolares, cadernos, lapis, canetas e outro material
didatico pessoal que possa ser adotado;

* atendimento psicolégico ao aluno (exceto de carater clinico) e orientacdo aos
Enc. de Educacéo, em casos de necessidade;
c) 2°E 3°CICLOS DO ENSINO BASICO:

» frequéncia das atividades letivas curriculares, nas respetivas turmas, ministradas
por professores;

* acompanhamento, dentro do horario nao letivo (até as 18:00) por auxiliares de
acédo educativa;

* uso de material consumivel comum, laboratérios, desporto, fotocOpias para
provas, a excecdo de folhas de testes, dos livros escolares, cadernos, material
para uso pessoal.

* atendimento psicolégico ao aluno (exceto de carater clinico) e orientacdo aos
Enc. de Educacédo, em casos de necessidade;

15. O uso do uniforme do Colégio (polo de manga curta, polo de manga comprida e polar, cal¢ca
ou saia de ganga ou azul escura) é obrigatdrio para todos os alunos. Este sera um elemento
distintivo dentro e fora do espago escolar, garantindo, assim, a segurancga e identificagéo dos
alunos. Nas aulas de educacao fisica, em atividades desportivas e outras que se julgue
necessério, é também obrigatério o uso do equipamento de educacao fisica (cal¢do, t-shirt
e fato de treino) para todos os alunos.

16. A adocdo da Agenda Amor de Deus pelos alunos é obrigatéria a partir do 1° ano.

17. O pagamento do servico de almogo fornecido pela escola da direito ao seu uso exclusivo,
apenas em dias letivos.

a) Em dias nao letivos, este servi¢o funcionara em regime de refeigdo eventual.

18. Prolongamento — A saida dos alunos devera ser feita até as 17:00 (Rua Ruben A) e 18:00
(Rua Rainha D. Esteféania). Depois dessa hora serd cobrado aos alunos que nao se
encontram inscritos no prolongamento, uma senha de € 3,50/dia. O valor sera debitado na
faturacdo do més seguinte.

19. As atividades extracurriculares constantes da tabela de precos tém caracter facultativo e tém
de ser assumidas por trimestre. A desisténcia em relacdo ao trimestre seguinte deve ser
efetuada até ao dia 15 do més anterior. Quem néo o fizer ter4 que pagar na integra o trimestre
seguinte. Ndo sera permitida a frequéncia nas atividades aos alunos que ndo tenham
as mensalidades regularizadas.
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20. O cartdo do aluno é de utilizacdo obrigatéria na Entrada/Saida, Refeitério, Papelaria, Bar e
sempre que solicitado. O seu valor (€5,00) sera debitado na faturacdo do més de
outubro.

Os carregamentos dos cartbes serdo efetuados nos seguintes locais, tendo em conta que o

carregamento minimo é de € 2,00 (1°/2°/3° ciclos).

Na secretaria pelos encarregados educacédo (preferencialmente, para evitar que os alunos
sejam portadores de dinheiro)

Na papelaria pelos alunos

21. Nao é permitido aos Pais e Encarregados de Educacdo contactarem pessoalmente ou
através do telefone com os Docentes e Alunos enquanto as aulas estiverem a decorrer. Se,
por motivo devidamente justificado, o Encarregado de Educacéo necessitar de levar o0 seu
educando no decorrer dos tempos letivos devera, previamente, por escrito informar o
Educador de Infancia, o professor Titular, o Diretor de Turma ou Professor da respetiva
disciplina.

22. Qualquer crianca que seja portadora de qualquer tipo de parasitas (piolhos, Iéndeas, etc...)

ndo podera permanecer no colégio, até a situacao estar sanada e o parasita erradicado. O

colégio jamais podera ser responsabilizado pelo contagio de parasitas. Deverdo os pais /

encarregados de educacao informar o colégio e procederem ao tratamento adequado.

E permitida a utilizag&o do elevador pelos alunos, em caso de extrema necessidade, apds

autorizacéo da direcéo.

O encarregado de educacédo deverd autorizar a participagdo do seu educando nas visitas de

estudo propostas ao longo do ano letivo, através de formulario eletrénico, que sera valido

enquanto o aluno permanecer no colégio. As visitas de estudo tém caracter obrigatorio, pelo
seu acentuado valor pedagogico. Estdo integradas na planificacdo anual e serdo
previamente comunicadas aos encarregados de educacgao. O seu pagamento sera debitado
na faturagdo do més seguinte. Se por qualquer motivo o aluno ndo puder participar em
determinada visita de estudo, deve o encarregado de educa¢cdo comunicar por escrito

asecretaria, até 48 horas antes darealizagdo da mesma, sob pena de ser faturado 50%

do valor da visita.

25. Os objetos encontrados pertencentes aos alunos (pecas de vestuario e outros) ficarao
guardados. Se ndo forem levantados durante a primeira semana de cada interrupgéo letiva,
serdo enviados para alguma instituicdo de beneficéncia.

26. Os alunos sao responséaveis pelos danos que causem tanto na escola como em qualquer
saida organizada pela mesma. Os custos serdo suportados por si préprios, individual ou
coletivamente, conforme for ou néo identificado o seu autor.

27. Seguro Escolar: Entre o Colégio de Nossa Senhora de Lourdes e a Companhia de Seguros
“Tranquilidade” foi celebrado um contrato de seguro de Acidentes Pessoais para os alunos,
cujo Objeto e Ambito de Cobertura sdo os seguintes:

1) Este seguro destina-se a cobrir os efeitos do ACIDENTE que possa ocorrer no decurso
da Atividade Escolar relativamente as pessoas seguras.

2) Entende-se por Atividade Escolar, a atividade desenvolvida pelas pessoas seguras:

e Nas instalagBes do Estabelecimento de Ensino durante os seguintes periodos:
Horéario Escolar; Tempos Livres incluidos no respetivo horario escolar; realizacdes de
Natureza Escolar, circum-escolar, desportiva ou de convivio, organizadas ou
autorizadas pelo Estabelecimento de Ensino.

e Fora das instalacdes do Estabelecimento de Ensino: em excursdes, aulas ao ar livre,
aulas praticas, estagios ligados a atividade escolar, visitas de estudo, e demais
iniciativas circum-escolares desportivas ou de convivio, promovidas ou
comparticipadas pelo Estabelecimento de Ensino; percurso normal de ida e regresso
entre a residéncia e o Estabelecimento, bem como o percurso aos locais atras
mencionados.

23

24
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3) Garantias e Valores Seguros (Capitais Anuais por pessoa segura):

Morte € 10.000,00
Invalidez Permanente € 5.000,00
Despesas Tratamento € 1.000,00

28. Apoio Financeiro: Sera enviada a seu tempo uma circular com as indicacdes concretas
relativas a este assunto.

29. No ambito do Planeamento da Seguranca nas Escolas “Manual de utilizagdo, Manutengédo e
Seguranga nas Escolas”, ndo é permitido o estacionamento de veiculos no pargue de
estacionamento _do Colégio, com excecdo das viaturas dos funcionarios. As vias de
circulacdo devem estar constantemente desimpedidas, para permitir, sempre que
necessario, o acesso de viaturas de socorro.

30. No polo da Rua Rainha D. Estefania é permitida a entrada dos pais/familiares no patio (até
as 9h00m) e apds o final do horario letivo ou final atividades frequentadas pelas
criancas/alunos, desde que sejam portadores do cartdo de encarregado de educacao.
Porém, ndo é permitida a permanéncia em patio.

31. No polo da Rua Ruben A (para alunos do pré-escolar) é permitida a entrada dos
pais/familiares no colégio (até as 9:15) para deixarem os seus educandos. No final do dia o
acesso ao mesmo ndo € permitido, devendo, os Encarregados de Educacdo anunciar na
portaria a chegada e aguardar que tragam os seus educandos ao mesmo local.

32. Algum caso omisso no regulamento sera tratado em didlogo entre os interessados e a
Direcdo do Colégio.

Porto, 29 de julho de 2019.

A Diretora Geral

\oganocQ o N2 AR
(Helena Maria Cardoso Oliveira)
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Precario
PRECARIO 2019/2020
SERVICOS OBRIGATORIOS
INSCRICAO/MATRICULA ... (Anuidade) ........ € 295,00
RENOVACAO DE INSCRICAO/MATRICULA ..................... (Anuidade) ........ € 275,00
PRE-INSCRICAO (exceto irmaos de atuais alunos) ...............cc..ccccoeeeeenn... € 20,00
SEGURO ESCOLAR ...ttt (Anuidade)....... € 20,00
PROPINAS
SETEMBRO A
NIVEL DE ENSINO JULHO ANUIDADE
VALENCIA DE CRECHE
(1e 2 anos) a) b) € 330,00 € 3.630,00
SETEMBRO A JUNHO ANUIDADE
NIVEL DE ENSINO
PRE ESCOLAR c) € 320,00 € 3.200,00
1° CICLO DO ENSINO BASICO c) € 310,00 € 3.100,00
2° CICLO DO ENSINO BASICO c) € 325,00 € 3.250,00
3° CICLO DO ENSINO BASICO c) € 335,00 € 3.350,00

Pagamento anual das propinas realizado até final do més de outubro - 1% desconto (ndo
contempla alimentag&o)

a) O valor referente ao més de julho sera distribuido/debitado nas mensalidades de
marcgo, abril e maio.

b) No valor da propina estdo incluidos: fraldas e toalhitas.

c¢) Contrato Simples e de Desenvolvimento — o Colégio celebra com o Ministério da
Educacao estes contratos para apoio as familias (informacdes através da secretaria).

ESCOLA VIRTUAL

NIVEL DE ENSINO QUOTA ANUAL- setembro
1° CICLO DO ENSINO BASICO € 30,00
2° CICLO DO ENSINO BASICO € 35,00
3° CICLO DO ENSINO BASICO € 45,00
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SERVICOS FACULTATIVOS

MODALIDADES SETEMBRO A JUNHO

PROLONGAMENTO RAINHA D. ESTEFANIA

Das 18:00 as 19:30 € 35,00
PROLONGAMENTO 1 — RUBEN A
Das 17:00 as 18:15 € 30,00
PROLONGAMENTO 2 — RUBEN A
Das 17:00 as 19:15 € 35,00

PROLONGAMENTO EVENTUAL:

SENNA v € 3,50/dia

ALMOCO/LANCHE
(pagamento mensal)

MODALIDADES SETEMBRO A JULHO
ALMOCO DIARIO CRECHE (lanche da tarde incluido) € 100,00
MODALIDADES SETEMBRO A
JUNHO
ALMOCO DIARIO - Mod. Fixa (Pré,1°,2° e 3° ciclos) a) b) € 110,00
ALMOCO EXCETO 42 FEIRA (2° e 3° ciclos) a) b) € 88,00
SETEMBRO A
MODALIDADES JUNHO
LANCHE DA TARDE - 3, 4 e 5 anos — Colégio Ruben A € 33,00

a) Nas interrupgdes letivas de Natal e Pascoa, o valor a pagar por este servigo sera 50% do
valor mensal. O almog¢o durante todas as interrupcdes letivas serd cobrado ao valor da
refeicdo eventual.

b) Para os alunos do 9° ano o valor mensal referente ao més de junho, sera substituido pelo
valor da senha diaria, pelo facto de terminarem o tempo letivo a 4/6/2020.

ALMOGCO/LANCHE EVENTUAL :

Senha almogo (Creche)................. €5,50/dia Senha almogo ( Pré-escolar/1°/2°/3° ciclos)
....€ 6,50/dia
Senha lanche (Pré escolar) ............ € 1,70/dia

APOIO AO ESTUDO 1° CICLO (vigiado)

MODALIDADES SETEMBRO A JUNHO

APOIO AO ESTUDO VIGIADO

Das 16:30 as 17:30 (maximo de 15 alunos) €40.00
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SALA DE ESTUDO 1° CICLO

MODALIDADES SETEMBRO A JUNHO

SALA DE ESTUDO SABER +
(2°,3°e 4°ano) - 3 x SEMANA Das €100.00
16:30 as 17:30 — Salas separadas ’
(méaximo 10 alunos — 2° ano e 15 alunos 3°4° ano)
OFICINAS (Assumidas por periodo —faturadas mensalmente) n®
minimo/maximo de alunos

MODALIDADES SETEMBRO A MAIO
MATEMATICA 2° CICLO 1 € 10,00
x SEMANA
MATEMATICA — 3° Ciclo 1 € 15,00
X SEMANA
PORTUGUES 2° CICLO 1 € 10,00
x SEMANA
PORTUGUES-3°Ciclo 1 € 15,00
X SEMANA
MATEMATICA + PORTUGUES 2° CICLO 1 € 15,00
X SEMANA /OFICINA
ARTES 2° CICLO 1 € 15,00
X SEMANA
PROGRAMACAO/ROBOTICA 2° CICLO 1 € 15,00
X SEMANA
INGLES (por niveis) € 15,00
Do 3°ao 8°ano 1 X SEMANA
FLAUTA DE BISEL — 2° CICLO 1 € 15,00
X SEMANA

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES- PRE ESCOLAR

(Assumidas por trimestre — faturadas mensalmente - n°® minimo/maximo
de alunos exigidos)

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES OUT./JUNHO
BALLET CLASSICO (a partir dos 3 anos) a) € a)
2 x semana
BALLET CLASSICO (a partir dos 3 anos) a) 1 x € a)
semana
DANCA CRIATIVA (a partir dos 3 anos) a) € a)
2 x semana
DANGCA CRIATIVA (a partir dos 3 anos) a) 1 x € a)
semana
KARATE (a partir dos 4 anos) € 25,00
50 min/1xsemana - Move_On- atividade de out® a junho Inscricao
obrigatoria —10,00€
NATACAO (a partir dos 4 anos) € 37,00
45 min/1 x semana - instalagdes do Solinca Boavista - atividade de out® a junho
NATACAO (a partir dos 4 anos) € 65,00
45 min/2 x semana - instalacdes do Solinca Boavista- atividade de out® a junho
RITMICA & DANCA (a partir dos 4 anos) kit
obrigatorio - € 40,00 (para os novos alunos) € 4500
45 min /2xsemana - instalacdes do Toda a Prova - atividade de out® a junho !
RITMICA & DANCA (a partir dos 4 anos) kit
obrigatodrio - € 40,00 (para os novos alunos) €35,00

45 min /1xsemana - instalacdes do Toda a Prova - atividade de out® a junho
TENIS (a partir dos 4 anos)
Inscri¢éo obrigatoria (€ 16,00) - 50 min/2 x semana - instalacdes do CDUP- atividade de

out® a junho € 45,00
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TENIS (a partir dos 4 anos)

Inscricdo obrigatéria (€ 16,00) - 50 min/1 x semana - instalacdes do CDUP- atividade de

out® a junho € 35,00
XADREZ — (a partir dos 3 anos)

Inscri¢éo obrigatéria (€ 5,00) - 1h -1 x semana - atividade de out® a junho
€25,00

a) As inscri¢bes, pagamentos de mensalidades e outros assuntos s&o realizadas no Noé Dance Studios/
Rua José domingos Goncalves

Oliveira, 18, 1° Esq. Frente “J ”, 4400-014 Vila Nova de Gaia

Contacto: noeartesperformativas@gmail.com

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 1°, 2°, 3° CICLOS (Assumidas por trimestre — faturadas

mensalmente - n® minimo/maximo de alunos exigidos)

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES MES
BRITISH COUNCIL — A confirmar em setembro

BALLET CLASSICO (1° ciclo) a) € a)
2 x semana

BALLET CLASSICO (1°iclo) a) 1 x €a)
semana

DANCA CONTEMPORANEA (a partir dos 7 anos) a) 50 € a)

min/2xsemana

DANCA CONTEMPORANEA (a partir dos 7 anos) a) 50 € a)
min/1xsemana

ENSEMBLE DE GUITARRAS (1°, 2° e 3° ciclos) € 25,00
1h - 1xsemana - atividade de out® a maio

FUTEBOL (1° ciclo) kit obrigatério - € 40,00 (para

0s novos alunos) € 45.00
1h - 2xsemana - instalagdes do Toda a Prova - atividade de out® a junho ’

FUTEBOL (1° ciclo) kit obrigatério - € 40,00
(para os novos alunos) €3500

1h - 1xsemana - instalagBes do Toda a Prova - atividade de out® a junho
FUTEBOL DE COMPETICAO (1° ciclo)
Kit obrigatério — 90,00€ - . €55,00
1h - 3xsemana - Toda a Prova- atividade de out® a junho
JOGOS MATEMATICOS (1° ciclo) € 30,00
1h - 1xsemana atividade de out® a maio
KARATE (1° e 2° ciclos) Inscricdo
obrigatéria — 10,00€
50 min/1xsemana - Move_on- atividade de out® a junho
KARATE (1° e 2° ciclos) Inscricio
obrigatéria — 10,00€
50 min/2xsemana - Move_on- atividade de out® a junho
NATACAO (1 ° ciclo)
45 min/1 x semana - atividade de out® a junho- instala¢des do Clube Fluvial Portuense

€ 25,00

€ 35,00

€ 37,00
NATACAO (1 ° ciclo)

45 min/2 x semana - atividade de out® a junho- instalacdes do Clube Fluvial Portuense €65.00

PATINAGEM (1° e 2° ciclos)
Inscricéo obrigatéria — 10,00€ €28.00
50 min/1xsemana - Move_on- atividade de out® a junho ’
PATINAGEM (1° e 2° ciclos)

Inscricéo obrigatéria — 10,00€

50 min/2xsemana - Move_on- atividade de out® a junho € 39,00
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PIANO (a partir do 2° ano) atividade de € 65,00
out® a maio

RITMICA & DANGCA (1° ciclo) kit

obrigatério - € 40,00 (para os novos alunos) €45.00
45 min /2xsemana - instalagfes do Toda a Prova - atividade de out® a junho !
RITMICA & DANCA (1° ciclo) kit

obrigatorio - € 40,00 (para os novos alunos) £€35.00
45 min /1xsemana - instalacfes do Toda a Prova - atividade de out® a junho ’
TEATRO (1°, 2° e 3° ciclos)

Inscricdo obrigatéria — 10,00€

atividgde de otgjt0 a junho €30,00
TENIS (1°, 2° e 3° ciclos) € 45,00
Inscrigdo obrig.(€16,00) - 50 min/2xsemana - CDUP - atividade de out® a junho

TENIS (1°,2° e 3° ciclos) € 35,00
Inscrigéo obrig.(€16,00) - 50 min/l1xsemana - CDUP - atividade de out® a junho

THE INVENTORS (1° e 2° ciclos) €42,00
1h - 1xsemana - kit obrigatério - € 50,00 - ativi  lade de out® a junho

XADREZ (1° Ciclo) € 25,00
Inscri¢do obrigatodria — 5,00€ atividade de out® a junho

VOLEIBOL (1° ciclo) € 20,00
Inscricéo obrigatéria — 10,00€ atividade de set® a junho

VOLEIBOL (2° e 3° ciclos) € 30,00

Inscricdo obrigatéria — 10,00€ atividade de set® a junho

a) As inscri¢oes, pagamentos de mensalidades e outros assuntos devem ser tratados no Noé Dance
Studios/ Rua José domingos

Gongalves Oliveira, 18, 1° Esq. Frente “J 7, 4400-014 Vila Nova de Gaia

Contacto: noeartesperformativas@gmail.com

DIVERSOS:
CARTAO DE ACESSO: Aluno — 5,00€ Encarregado de educagio — 2,50€

ASSOCIACAO DE PAIS — Quota anual — 12,00€

Data limite de pagamento: Do dia 1 a 5 do més a que se refere.

Pagamento do més de setembro: Do dia 9 a 13 de setembro.

Descontos: 5% na Lecionagdo do segundo filho; 10% na Lecionac&o do terceiro filho; 50% na
Lecionacdo do quarto ou mais filhos.

O Precario com I.V.A. incluido
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Conhecimento, responsabilidade
e rigor pedagogico

* Creche

* pré=gscolar

+ 10 29 g 3% ciclos do ensino Basico
Atividades exira curriculares: danca,

ballet, karaté, natacas, desparto,
mudsica, artes, teatro, ...

www.cnslourdes.com
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